Jyvaskylan Suvanto ry

Toimintasuunnitelma 2023
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Johdanto:

Jyvaskylan Suvanto ry on syksylla 2022 viettanyt 25-vuotis syntymapaividaan ja iloinnut toiminnan
tarpeellisesta ja pitkdaikaisesta jatkumisesta. Yhdistyksen toiminta on laajentunut ja kehittynyt
vuosien varrella. Olemme kiitollisia asiakkaistamme, tyontekijoista, vapaaehtoisista ja
yhteistydkumppanuuksistamme.

Monenlaiset yhteiskunnalliset haastavat tilanteet, elinkustannusten nousu ja sota Euroopassa
vaikuttavat myos Suvannon toimintakenttdaan. Asiakaskuntamme lisdantyvat ja yha
monitahoisemmat ongelmat haastavat meitd uudistumaan ja vastaamaan yhteiskuntamme
tarpeisiin. Parin viime vuoden aikana on huomattu, ettd jo aiemmin heikossa kunnossa olevat
asiakkaat voivat entista huonommin. Muuttuvassa ja epdavarmassa tilanteessa ovat Suvannon
muutos- ja yhteistyokykyisyys entista tarkedmpia ominaisuuksia.

Stea-avustusten maaran ennakoidaan jarjestoissa vahenevan tulevaisuudessa ja tahan onkin
Suvannossa varauduttu oman palvelutuotannon lisaamiselld. Esimerkiksi tyévalmennusta on
maaratietoisesti lisatty ja Stea avustukset kattavatkin nykyisista tuotto-odotuksistamme vain noin
10 %.

Vaikka lahtokohdat vuoteen 2023 ovat tuotto-odotusten suhteen varsin epavarmat, haluamme
silti tunnistaa aiempaa herkemmin asiakasryhmamme erilaisia tarpeita ja sita kautta tehda
rohkeasti uusia pelinavauksia Jyvaskylan toimijakentalla.

Vuoden 2022 aikana yhdistyksen nimi muuttui Jyvaskylan Suvanto ry:ksi. Uudella
nimenmuutoksella haluamme viestid, ettd toimimme ja tarjoamme palveluja jatkossa koko
Jyvaskylan alueella. Haluamme yhdistyksena kasvaa ja tavoittaa yha laajemmin apua tarvitsevaa
asiakaskuntaa.

Haasteelliset ajat edellyttavat, ettd myos henkiloston ammattitaidosta ja tydhyvinvoinnista
kyetaan huolehtimaan.

Kaiken toimintamme kivijalkana on Kristillinen arvomaailma, jossa heikommista halutaan pitaa
huolta ja jokainen ndhdaan arvokkaana historiastaan ja voimavaroistaan huolimatta. Meille on
tarkeda, etta jokaisella asiakkaallamme on mahdollisuus kokea toivoa ja osallisuutta ja vaikuttaa
omaan eldamaansa.

Yhdistyksessa tarkedna asiana piddmme yhteiskristillisyytta ja se nakyy konkreettisesti esimerkiksi
hallituksen kokoonpanossa. Pyrimme pitamaan kiinni kaytanndsta, jossa jokaisesta
perustajaseurakunnasta on yksi jasen kerrallaan hallitustydskentelyssa.

Lisdksi Suvannon toimintakeskuksessa kay vierailijoita eri perustajaseurakunnista pitamassa
aamuhartauksia. Haluamme kuitenkin kunnioittaa jokaisen itsemaardaamisoikeutta ja sen vuoksi
hartauksiin osallistuminen on asiakkaille aina vapaaehtoista.



Toiminnan kohderyhma

Paihde- ja mielenterveysongelmia kokevat henkil6t seka heidan ldheisensa.
Vahavaraiset ja sosiaalista tukea tarvitsevat henkilot.

Rikostaustaiset henkil6t.

Ty06- ja toimintakyvyn vahvistamista tarvitsevat henkilot.

Yksindisyytta kokevat ja syrjaytymisvaarassa olevat henkil6t.

Toiminnan tavoitteet

1.

2.

Tilat

Arvostamme aitoa ja rakentavaa kohtaamista jossa ihminen otetaan vastaan
elamantilanteestaan, idsta, sairaudestaan, sukupuolestaan tai muusta seikasta riippumatta.
Kun ihminen tulee nahdyksi, kuulluksi ja huomioiduksi, voi han voimaantua ja paasta
elamassaan eteenpdin. Taman tavoitteen eteen haluamme Suvannossa tyoskennella.

Tavoitteenamme on toimia laajenevassa maarin eriarvoisuuden ja huono-osaisuuden
vahentamiseksi ja luonnonvarojen kestavan kehityksen lisdamiseksi.

Haluamme edistaa asiakkaidemme kokonaisvaltaista hyvinvointia ja tukea heidan
elamaansa arjen eri tilanteissa. Toimintamme tarkeana kulmakivena pidimme
toivon ja osallisuuden lisaantymista muuttuvassa yhteiskunnassa.

Yhdistys ei omista huoneistoja/kiinteist6ja, vaan vuokraa toimintaansa sopivia tiloja.

Vaajakoskella, Tikkutehtaantie 4:ssa toimii Suvannon toimintakeskus, jossa kdytossa n. 400 neliota
tilaa. Vuokranantajana Vaajakosken rakennuspalvelu Oy.

Seppaladssa, Ahjokatu 16:ssa toimii Ruoka-apu Lyydia, jonka kadytossa yhteensa 286 neliota.
Tilat ovat remontoitu juuri havikkiruokaterminaalin toimintaa ajatellen.
Vuokranantajana Jyvaskylan Vapaaseurakunta.

Lisdksi Laukaan Vaentupa ry:lta vuokrataan pienta varastotilaa arkistoitavia asiakirjoja varten.



Kohtaamispaikkatoiminta

Suvannon toimintakeskuksen kohtaamispaikka on kaikille avoin, arkisin klo 8—14 valisena aikana.
Kohtaamispaikkaan voi tulla viettamaan paihteetodnta aikaa yhdessa muiden kanssa ja kokemaan
[amminta ja vertaistuellista ilmapiiria. Sielld on myds mahdollisuus edulliseen yhteiséruokailuun.
Kohtaamispaikassa jarjestetdan erilaisia teemaryhmia, retkia ja aktiviteetteja kavijoiden toiveita
kuunnellen. Kohtaamispaikan jatkuvana tavoitteena onkin asiakasosallisuuden vahvistaminen ja
asiakkaiden dadanen kuuluminen toimintojen suunnittelussa.

Vuonna 2023 jatketaan ammattilaisten pitamia taloustietoiskuja. Mm. Kela, Talous- ja velka- pop
up-neuvontaa. Naille infoille on kohtaamispaikan asiakaskunnassa jatkuvasti tarvetta kasvaneiden
elinkustannusten ja lisddantyneen vahavaraisuuden vuoksi.

Jyvaskylan kaupungin Walk in-vastaanottotoiminta (ajanvaraukseton vastaanotto, mielen
hyvinvointi) ja Kotikonsti-hanke (kotiin tehtdva paihde- mielenterveystyo) jalkautuvat edelleen
saannollisesti Suvannon asiakkaiden pariin. My6s Vaajakosken seurakunnan diakoniatyon
jalkautuminen kohtaamispaikkaan jatkuu.

Vuonna 2022 on aloitettu tapahtumayhteistyo Vaajakosken Taidesaaren taiteilijayhteison kanssa.
Tata yhteistyota jatketaan myds tulevana vuotena.

Lounaskeittio

Lounaskeittio sijaitsee Toimintakeskuksessa ja sen toiminnasta vastaa vuonna 2021 palkattu
emanta. Lisaksi tiimiin kuuluu 1-2 palkkatuella tyollistettyad osa-aikaista keittiotyontekijaa.
Keittiossa tyoskentelee jatkuvasti tydovalmennuksessa olevia henkil6ita ja ohjaaminen onkin
tarked, kasvava osa lounaskeittion toimintaa. Ohjaustaidoissa pyritaan kehittymaan jatkuvasti.

Lounasaika on arkisin klo 10.45-12. Kahvia ja kahvileipaa on tarjolla 8—14.00.

Lounas valmistetaan osittain Vaajakosken alueen kauppojen lahjoittamista havikkiruoista, padosin
kuitenkin raaka-aineet ostetaan kaupasta seka tukusta.

Ruokailijamaara on n. 30—60 henk. /pv.

Suvanto tarjoaa maksuttoman lounaan kaikille vapaaehtoisille ja tydvalmennuksessa oleville.
Muille lounaan hinta on 5 euroa. Jos lounaalta jaa ruokaa yli, myymme sita haluaville mukaan.

Valmistamme lounaalle terveellistd, monipuolista ja maittavaa kotiruokaa seka jalkiruoan.
Kasvisvaihtoehto on my6s aina saatavilla. Ohjaamme asiakkaita terveellisempdan suuntaan
ruokavalinnoissa.

Valmistamme myds Lyydian pisteeseen lounasta n. kymmenelle henkildlle, parina padivana viikossa.
Ruokalista on nahtavissa yhdistyksen kotisivuilla seka toimintakeskuksen ilmoitustaululla.



Lounaskeittiossa noudatetaan lakisaateista omavalvontaa, johon kuuluu esim. raaka-aineiden
paivaysmerkintdjen tarkastaminen, pdivittdisten ruokanaytteiden ottaminen seka kylmalaitteiden
ja tarjottavien ruokien lampdtilojen mittaaminen. Keittiossa tyoskentelevilla on voimassa olevat
hygieniapassit.

Vuonna 2023 pyrimme pitamaan n. kerran kuussa myyjaisia, jossa tarjolla on itse valmistamia
tuotteita, esimerkiksi makeita ja suolaisia leivonnaisia.

Tyovalmennus

Suvannon tyovalmennusta on Vaajakoskella Toimintakeskuksessa seka Seppaldssa Ruoka-apu
Lyydiassa. Asiakkaat tyovalmennukseen ohjautuvat paaosin Jyvaskylan tyollisyyspalveluiden,
aikuissosiaalityon seka Rikosseuraamuslaitoksen kautta.

Kuluvan vuoden aikana tyévalmennus on kasvanut ja vuonna 2023 tyévalmennus laajenee
entisestdaan. Tyovalmennusalustoja kasvatetaan ja monipuolistetaan vuoden 2022/2023 aikana ja
tyovalmennukseen palkataan yksi uusi tyohdnvalmentaja. Suvannon tyévalmennus on saanut
positiivista palautetta monipuolisuudestaan ja ammatillisuudestaan.

Vaajakosken toimintakeskuksessa tyopajoina ovat puuverstas, ompelimo- ja kddentaitojen paja,
kirpputorimyymala, lounaskeittio, siivous- ja puhtaanapito, pydrahuolto, ruoka-aputyo seka
uutena toimintana kiinteistohuolto.

Ruoka-apu Lyydian tyovalmennus keskittyy monipuolisesti ruoka-aputyohon. Ty6tehtavia ovat
esimerkiksi havikki- ja lahjoitusruokien vastaanotto, lajittelu ja varastointi. Lisaksi Lyydiassa
tehdaan viikossa satoja havikkiruokakasseja, joita jaetaan Jyvaskylan alueen vahavaraisille
ruokasetelia vastaan. Valmentautujat ovat aktiivisesti mukana ruoan jakamisessa ja
asiakaspalvelussa. Puhtaanapito ja siivous ovat iso osa Lyydian arkea ja sitd kautta myos osa
tyovalmennusta.

Molemmissa yksikdissa on kdaynnistetty kevaan 2022 aikana viikoittain kokoontuvia ryhmia, joiden
teemat vaihtuvat valmentautujien mielenkiinnon ja tarpeiden mukaan.

Syksylld 2022 toimintakeskuksessa seka Lyydiassa on otettu kayttoon PAIKKO- osaamisen
tunnistamisen jarjestelma. Vuonna 2023 PAIKKO tulee olemaan aktiivisessa kaytdssa ja osa
paivittdista tydvalmennusta.

Suvannon tyévalmennuksen tavoitteena on tuottaa laadukasta ja monipuolista tydvalmennusta
valmentautujia kuunnellen.

Ruoka-aputyo

Ruoka-apu Lyydia aloitti tammikuussa 2022 tydnsa Seppalan Ahjokatu 16:sta, johon Jyvaskylan
Suvanto ry perusti havikkiruokaterminaalin Jyvaskylan vapaaseurakunnan vuokratiloihin.
Terminaalille tuodut havikki- ja lahjoitustuotteet tarkastetaan, pussitetaan ja jaetaan



jyvaskylaldisille vahavaraisille alueen seurakunnan diakonien kirjoittamalla ruokasetelilla. Ruoka-
avun saaja on oikeutettu saamaan ruoka-apua setelilld joka toinen viikko. Talla hetkelld Lyydian
suurimmat ja sdannoélliset lahjoittajat ovat Foodora Jyvaskyla, Keskimaa, Lidl ja Vaasan Leipomot.
Satunnaisesti lahjoittavat Foodin, Panda, Kespro seka pienviljelijat ja ravintolat.

Héavikkiterminaalin yhteydessa toimii myos Lyydian ruokajakelupiste, joka on auki kahtena paivana
viikossa: keskiviikkoisin ja torstaisin klo 11-13. Lisaksi satelliittipisteitd on kuuden eri toimijan
pisteessa ja ne sijaitsevat ympari Jyvaskylaa: keskustassa Cafe Agapessa, Keltinmaessa Kylatalo
Keitaalla, Korpilahden seurakuntatalolla, Suvannon toimintakeskuksessa Vaajakoskella,
Saynatsalossa Kylan Kammarilla ja Tikkakoskella helluntaiseurakunnalla. Keltinmaessa ja
Tikkakoskella ruokajako suoritetaan suoraan Lyydian kylmaautosta ns. mobilejakona ko. paikkojen
kylmatilojen puuttumisen vuoksi.

Ruoka-aputoiminnassa toimitaan Eviran antaman havikkiruokajako-ohjeistuksen mukaan. Ruoka-
aputoiminnasta vastaavat ruoka-apuvastaava/ verkostokoordinaattori ja tydhonvalmentaja. Lisdksi
heilld on apunaan kaksi palkkatukityollistettya (autonkuljettaja ja ruoka-aputyontekija).
Tyovalmennus on merkittdavassa osassa myos Lyydian toimintaa.

Ruoka-apu Lyydian tavoitteena on vuonna 2023 juurruttaa selkeat kaytannot Lyydian
satelliittipisteille ja sitd kautta kehittya ruoka-apukentallad seka vahvistaa yhteistyokuvioita.
Yritamme my®0s tavoittaa lisda lahjoittajia ruoka-apuun. Jos ruokalahjoittajia saadaan lisdd mukaan
Lyydian ty6hon, voidaan uusia yhteistyokumppaneita ottaa lisaa satelliittipisteiksi. Nain ollen
ruoka-apu saavuttaisi entistd laajemmin tarvitsijoitaan.

Ekologinen kestdva kehitys on tarkeaa ruoka-apukentalld. Pyrimme avaamaan vihdoin ruoka-avun
myymalamallin Lyydiaan, joka on siirtynyt kuukausia epavarman maailmantilanteen ja havikin
vahenemisen takia. Myymalamallissa havikkiruoka vahenee entisestaan, kun asiakkaat saavat itse
vaikuttaa ruokakassinsa sisdltoon eika biojatetta synny kuin aiemmin. Lyydiassa pyritdan edelleen
l6ytamaan keinoja muovipussien kayton vahentamisessa. Lyydia haluaa avata myos keskustelun
kaupungin kanssa koulu- ja paivahoidon havikkiruokien jakamisesta Lyydian asiakkaille.

HenkilOsto

Jyvaskylan Suvanto ry:n tavoitteena on ammattitaitoinen, motivoitunut ja kehittyva henkilosto.
Naita asioita haluamme kehittdaa mm. koulutuksella, verkostoitumisella, tydnohjauksella ja
kehittamiseen kannustamisella.

Haluamme tyontekijoidemme kehittyvan avoimessa ja rakentavassa tyoilmapiirissa, jossa jokainen
voi turvallisesti tehda tyota omalla persoonallaan.

Jyvaskylan Suvanto ry:n toiminnanjohtajalla on psykiatrisen sairaanhoitajan tutkinto seka
johtamisen ja yritysjohtamisen erityisammattitutkinto.



Yhdistykselle on kahden viimeisen vuoden aikana palkattu nelja uutta vakituisella tydsopimuksella
olevaa tyontekijaa. Tyontekijat ovat toimintakeskuksen lounaskeittiosta vastaava emanta
(suurtalouskokki), Lyydian ruoka-aputydsta vastaava tyontekija (sosionomi Amk),
tyohonvalmentaja Lyydiassa (sairaanhoitaja Amk) ja kaksi tybhdonvalmentajaa toimintakeskuksessa
(Sosionomi Amk).

Lisaksi palkkatuella tydskentelee erilaisissa tehtavissa vuosittain 5-10 tydntekijaa. Tyonkuvia ovat
esim. autonkuljettaja, siivoustyosta vastaava, keittiotyontekija, kirpputorin ohjaaja, ruoka-
aputyontekija.

Mahdollisuuksien mukaan, tuleva palkkatukiuudistus huomioiden, tarjoamme
palkkatukityopaikkoja myds vuoden 2023 aikana.

Viestinta

Ulkoinen viestinta:

e Jyvaskylan Suvanto ry:lla on kdytossaan kaksi eri Facebook- sivustoa, mitka ovat todettu
hyviksi tiedotuskanaviksi. Sivustot ovat olemassa Suvannon toimintakeskuksella ja Ruoka-
apu Lyydialla.

e Molemmilla yksikdilla on olemassa my6s omat Instagram-tilit, joita paivitetdan
saannollisesti.

e Vuoden 2021 aikana yhdistyksen kotisivut uudistettiin ja siitd saatu palaute on ollut
positiivista. Myos yhteydenotot ovat mahdollistuneet ja kasvaneet uusien kotisivujen
myota.

e Vuoden 2022 aikana on yhdistyksen toiminnasta tehty useita lehtijuttuja ja radio-ohjelmia
ja tata mediatiedottamista pyritdaan jatkamaan myos ensi vuonna.

e Vuoden 2022 aikana on suunnitelmallisesti lisatty eri verkostoihin osallistumista ja sita
jatketaan tiivisti myos vuoden 2023 aikana.

Sisdinen viestinta:

e Asiakaskokouksia jarjestetdan sadannollisesti, viikoittain molemmissa toimipisteissa.
e Henkilokunnan viikoittaiset tydkokoukset

e Tyodvalmennuksen tyontekijoiden viikoittaiset tyontekijakokoukset

e Henkilokunnan sisdiset Whats up-ryhmat, ldhinna tiedon siirtdmiseen tarkoitetut

Talous

Yhdistyksella tulee olla vakaa ja suunniteltu talous niin hyvin kuin se pystytddan omin voimin
varmistamaan.



Markkinoimme aktiivisesti yhdistyksen palveluja ja haluamme olla rohkeasti tekemassa uusia
pelinavauksia Jyvaskyldan toimijakentalla.

Laajentuvan toiminnan myo6ta haluamme myds panostaa siihen taloudellisesti ja ottaa hallittuja
riskeja.

Pihkatalouspalvelut jatkaa Suvannon taloushallinnon palveluiden tuottamista.

Keskeiset yhteistyokumppanit vuonna 2023

Jyvaskylan kaupunki

Jyvaskylan seurakunta

Keski-Suomen hyvinvointialue

Jyvaskylan yhdyskuntaseuraamustoimisto
Jyvaskylan vankila

Ruoka-apu Lyydian sateliittipisteet: Cafe Agape, Tikkakosken Helluntaiseurakunta, Sdynatsalon
Kylan kammari, Kylatalo Keidas, Korpilahden seurakunta

Taidesaari, Taiteilijayhteiso
Sovatek-saatio

Laukaan Vaentupa ry
Jyvaskylan Kan-koti
Sininauhaliitto ry

Keski-Suomen yhteisodjen tuki ry



