Jyvaskylan Suvanto ry

Toimintasuunnitelma 2024
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Johdanto

Monenlaiset yhteiskunnalliset haastavat tilanteet ovat vaikuttaneet ja vaikuttavat myos jatkossa
Suvannon toimintakenttaan. Talouden tasapainottamisen myota suunnitellaan ja valmistellaan
monia asiakaskuntaamme vaikuttavia muutoksia, esim. asumistuen ja toimeentulon leikkauksia.
Kaavaillut muutokset tulevat lisdédamaan eriarvoisuutta.

My0s asiakaskuntamme lisadntyvat ja yha monitahoisemmat ongelmat haastavat meita
uudistumaan ja vastaamaan yhteiskuntamme tarpeisiin. Viime vuosien aikana on huomattu, etta
aiemmin heikossa kunnossa olevat asiakkaat voivat nyt yha huonommin. Muuttuvassa ja
epdvarmassa tilanteessa ovat Suvannon muutos- ja yhteistyokykyisyys entista tarkeampia
ominaisuuksia. Tiivis yhteisty0 eri toimijoiden, seurakuntien, kaupungin ja hyvinvointialueen valilla
on yhdistyksen elinehto, tata yhteistyota haluamme olla rakentamassa myds vuonna 2024.

Vaikka lahtokohdat ensi vuoteen ovat tuotto-odotusten suhteen jilleen epavarmoja, haluamme
silti tunnistaa asiakasryhmamme erilaisia tarpeita ja sita kautta tehda uusia pelinavauksia
Jyvaskylan toimijakentalla.

Haluamme yhdistyksend kasvaa ja tavoittaa yha laajemmin apua tarvitsevaa asiakaskuntaa.
Haasteelliset ajat edellyttavat, ettd myos henkiloston ammattitaidosta ja tyohyvinvoinnista
kyetdaan huolehtimaan.

Kaiken toimintamme kivijalkana on Kristillinen arvomaailma, jossa heikommista halutaan pitaa
huolta ja jokainen nahdaan arvokkaana historiastaan ja voimavaroistaan huolimatta. Meille on
tarkeaa, etta jokaisella asiakkaallamme on mahdollisuus kokea toivoa ja osallisuutta.

Yhdistyksessa piddamme tarkeana yhteiskristillisyytta ja se nakyy konkreettisesti esimerkiksi
hallituksen kokoonpanossa. Pyrimme pitamaan kiinni kaytanndsta, jossa jokaisesta
perustajaseurakunnasta on yksi jasen kerrallaan hallitustyoskentelyssa.

Lisdksi Suvannon toimintakeskuksessa kay vierailijoita eri perustajaseurakunnista pitamassa
aamuhartauksia. Haluamme kuitenkin kunnioittaa jokaisen itsemaardaamisoikeutta ja sen vuoksi
hartauksiin osallistuminen on asiakkaille aina vapaaehtoista.

Toiminnan kohderyhma

e Pdihde- ja mielenterveysongelmia kokevat henkil6t.

e Vahavaraiset ja sosiaalista tukea tarvitsevat henkilot.

e Rikostaustaiset henkilot.

e Tyo0- ja toimintakyvyn vahvistamista tarvitsevat henkil6t.

e Yksindisyytta kokevat ja syrjaytymisvaarassa olevat henkil6t.



Toiminnan tavoitteet

1. Arvostamme aitoa ja rakentavaa kohtaamista jossa ihminen otetaan vastaan
elamantilanteestaan, idsta, sairaudestaan, sukupuolestaan tai muusta seikasta riippumatta.
Naiden kohtaamisten vuoksi haluamme Suvannossa tyoskennella.

2. Tavoitteenamme on toimia laajenevassa maarin eriarvoisuuden ja huono-osaisuuden
vahentamiseksi ja luonnonvarojen kestavan kehityksen lisdamiseksi.

3. Haluamme edistaa asiakkaidemme kokonaisvaltaista hyvinvointia ja tukea heidan

elamaansa arjen eri tilanteissa. Toimintamme tarkeana kulmakivena pidamme
toivon ja osallisuuden lisdantymista muuttuvassa yhteiskunnassa.

Tilat

Yhdistys ei omista huoneistoja/kiinteistdja, vaan vuokraa toimintaansa sopivia tiloja.

Vaajakoskella, Tikkutehtaantie 4:ssa toimii Suvannon toimintakeskus, jossa kdytossa n. 400 neliota
tilaa. Vuokranantajana Vaajakosken rakennuspalvelu Oy.

Vaajakoskella, Tikkutehtaantie 2:ssa toimii Kirppari& Eko-ompelimo Aava, jonka kdytdssa on 147
neliota tilaa. Vuokranantajana Vaajakosken rakennuspalvelu Oy.

Seppaldssa, Ahjokatu 16:ssa toimii havikkiruokaterminaali, Ruoka-apu Lyydia, jonka kayt6ssa
yhteensa 286 neliota. Vuokranantajana Jyvaskylan Vapaaseurakunta.

Lisaksi Laukaan Vaentupa ry:lta vuokrataan pienta varastotilaa arkistoitavia asiakirjoja varten.

Kohtaamispaikkatoiminta

Kohtaamispaikka sijaitsee Toimintakeskuksessa Vaajakoskella.

Kohtaamispaikka on kaikille avoin, arkisin klo 8—14 vélisena aikana. Kohtaamispaikkaan voi tulla
viettdmaan pdihteetdnta aikaa yhdessa muiden kanssa ja kokemaan |lamminta ja vertaistuellista
ilmapiiria. Siella on my6s mahdollisuus edulliseen yhteiséruokailuun.

Kohtaamispaikassa jarjestetaan erilaisia teemaryhmia, retkia ja aktiviteetteja kavijoiden toiveita
kuunnellen. Kohtaamispaikan jatkuvana tavoitteena onkin asiakasosallisuuden vahvistaminen ja
asiakkaiden @anen kuuluminen toimintojen suunnittelussa.



Vuonna 2024 jatketaan ammattilaisten pitamia taloustietoiskuja. Mm. Kela, Talous- ja velka- pop
up-neuvontaa. Naille infoille on kohtaamispaikan asiakaskunnassa jatkuvasti tarvetta kasvaneiden
elinkustannusten ja lisddntyneen vahdvaraisuuden vuoksi. Koska Toimintakeskus toimii myds
yhtena Ruoka-apu Lyydian sateliittipisteena, se tavoittaa erityisen hyvin vahavaraisia kavijoita pop
up-neuvonnan palveluissa.

Vaajakosken seurakunnan diakoniatyon kuukausittainen jalkautuminen kohtaamispaikkaan jatkuu
my0s vuonna 2024.

Myos 2022 aloitettu tapahtumayhteistyo Vaajakosken Taidesaaren taiteilijayhteison kanssa jatkuu
ja hakee uusia muotojaan.

Lounaskeittio

Lounaskeittio sijaitsee Toimintakeskuksessa ja sen toiminnasta vastaa vakituisessa tyosuhteessa
oleva emanta. Lisaksi keittiotiimiin kuuluu 1-2 palkkatuella tyollistettya, osa-aikaista
keittiotyontekijaa.

Keittiossa tyoskentelee jatkuvasti opiskelijoita (esim. Jyvaskyldan palvelualan oppilaitos) tai
tyoévalmennuksessa olevia henkil6ita ja ohjaaminen onkin tarkea ja iso osa lounaskeittion
toimintaa. Ohjaustaidoissa pyritdan kehittymaan jatkuvasti.

Lounasaika on arkisin klo 10.45-12. Kahvia ja kahvileipaa on tarjolla 8—14.00.

Lounas valmistetaan osittain Vaajakosken alueen kauppojen lahjoittamista havikkiruoista, padosin
kuitenkin raaka-aineet ostetaan kaupasta seka tukusta.

Ruokailijamaara on n. 40—60 henk. /pv.

Talla hetkellad Suvanto tarjoaa maksuttoman lounaan kaikille vapaaehtoisille ja tyévalmennuksessa
oleville mutta maksuttoman lounaan tarjoamisen nykykaytantoa tulemme valmentautujien osalta
arvioimaan vuoden 2024 aikana.

Valmistamme myds Lyydian pisteeseen lounasta n. kymmenelle valmentautujalle, parina pdivana
viikossa.
Muille lounaan hinta on 5 euroa. Jos lounaalta jaa ruokaa yli, myymme sita haluaville mukaan.

Valmistamme lounaalle terveellistd, monipuolista ja maittavaa kotiruokaa seka jalkiruoan.
Kasvisvaihtoehto on myos aina saatavilla. Ohjaamme asiakkaita terveellisempdan suuntaan
ruokavalinnoissa.

Ruokalista on nahtavissa yhdistyksen kotisivuilla seka toimintakeskuksen ja Aavan ilmoitustaululla.

Lounaskeittiossa noudatetaan lakisdateistd omavalvontaa, johon kuuluu esim. raaka-aineiden
paivaysmerkintdjen tarkastaminen, paivittdisten ruokanaytteiden ottaminen seka kylmalaitteiden
ja tarjottavien ruokien lampotilojen mittaaminen. Keittiossa tyoskentelevilld on voimassa olevat
hygieniapassit.



Vuonna 2024 pyrimme pitdmaan n. kerran kuussa myyijaisia, jossa tarjolla on itse valmistamia
tuotteita, esimerkiksi makeita ja suolaisia leivonnaisia.

Tyovalmennus

Suvannon tyovalmennusta toteutetaan kolmessa toimipisteessd, Toimintakeskuksessa ja Kirppis &
Eko-ompelimo Aavassa Vaajakoskella sekd Ruoka-apu Lyydiassa Seppaldssa. Tyovalmennuksessa
olevat asiakkaat ohjautuvat padsaantoisesti Keski-Suomen Hyvinvointialueen, Jyvaskylan
Tyollisyyspalveluiden seka Rikosseuraamuslaitoksen kautta.

Kuntouttava tyotoiminta kilpailutettiin syksylld 2023 ja Suvanto parjasi kilpailutuksessa hyvin.
Sopimus kuntouttavan tyotoiminnan tuottamisesta on tehty kahdeksi vuodeksi, lisaksi
sopimuksessa on kahden vuoden optio. Vuoden 2024 aikana odotetaan valmentautujien maaran
kasvua seka nuorempien valmentautujien ohjautumista Suvannon tyévalmennukseen.
Kilpailutuksen myo6ta kuntouttavan tyétoiminnan palvelukokonaisuudet lisdantyvat kahdesta
neljadn 1.1.2024 alkaen. Palvelukokonaisuuksien lisdaminen tarkoittaa tyovalmennuksen
monipuolistumista ja sen kehittamista.

Ty6valmennuksemme on saanut positiivista palautetta asiakkailta seka yhteisty6kumppaneilta.
Jokaisessa yksikossa tuotetaan erityylista toimintaa, joka mahdollistaa jokaiselle valmentautujalle
mielekkaan paikan l6ytamisen. Tydvalmennusta toteuttaa nelja yksilévalmentajaa seka useampi
ohjaaja/tyovalmentaja.

Toimintakeskuksessa tyotoiminta tapahtuu eri tyopaijoilla: puuverstas, polkupyoérahuolto,
lounaskeittio, kadentaitopaja, pajamyymala, ruoka-aputyo, kiinteistéhuolto seka siivous- ja
puhtaanapito.

Ruoka-apu Lyydian tyotoiminta on monipuolista ruoka-aputyota. Tyotehtavia ovat esimerkiksi
havikki- ja lahjoitusruoan vastaanotto, lajittelu ja varastointi, puhtaanapito seka ruoan jakaminen
asiakkaille. Lyydiassa pakataan viikoittain lahes tuhat ruokakassia, jotka jaetaan diakonin
myontamaa ruokasetelia vastaan Jyvaskylan alueen vahavaraisille. Valmentautujilla on aktiivinen
rooli kaikissa ruoka-aputyon vaiheissa.

Kirppis & Eko-ompelimo Aava on Suvannon uusin yksikko, jossa valmentautujat paasevat
tyoskentelemaan esimerkiksi vaatelajittelun ja -huollon, asiakaspalvelun, esille laiton tai vaikkapa
sosiaalisen median markkinoinnin parissa. Eko-ompelimossa hoidetaan asiakastoita, padasiassa
korjausompelua seka tuunataan myyntiin kelpaamattomista tuotteista jotain uutta. Aavassa
valmentautujat padsevat kayttamaan monipuolisesti omaa luovuuttaan.

Suvannolla on kaytossa PAIKKO osaamistodistus, joka on meilld osana tydvalmennusta. Kesalla
2023 saimme hyvaksytyksi yhdeksan PAIKKO-raporttia ja vuonna 2024 tavoitteena on tehda
jokaiselle uudelle valmentautujalle osaamistodistus.

Mietimme edelleen aktiivisesti tydvalmennusalustojen kasvattamista ja monipuolistamista. Green
Care-toiminnasta on tehty alustavia suunnitelmia ja se on tarkoitus saada osaksi toimintaa 2024



vuoden aikana. Toiminnan kasvaessa Suvannon tydvalmennuksen tavoitteena on edelleen tuottaa
laadukasta ja monipuolista tyévalmennusta valmentautujia ja heidan tarpeitaan kuunnellen.

Ruoka-aputyo

Ruoka-apu Lyydia toimii Seppaldan Ahjokatu 16:ssa Jyvdskylan vapaaseurakunnan vuokratiloissa.

Havikkiterminaalille tuodut havikki- ja lahjoitustuotteet tarkastetaan, sdil6tdan ja
pussitetaan/jaetaan jyvaskylaldisille vahavaraisille, seurakunnan diakonien kirjoittamalla
ruokasetelilld. Ruoka-avun setelilld on oikeutettu saamaan ruoka-apua kerran viikossa.

Ruoka-aputoiminnassa toimitaan Eviran antaman havikkiruokajako-ohjeistuksen mukaan. Ruoka-
aputoiminnassa tyoskentelevat verkostokoordinaattori/ ruoka-apuvastaava seka yksilovalmentaja
ja tyovalmentaja. Lisaksi heilld on apunaan 1-2 palkkatukityollistettya (autonkuljettaja/ruoka-
aputyontekijd). Tydvalmennus on merkittavassa osassa myos Lyydian toimintaa ja se tarjoaakin
talla hetkelld valmennusta noin 20 kuntoutujalle.

Havikkiterminaalin yhteydessa toimii myds Lyydian ruokajakelupiste, joka on auki kahtena paivana
viikossa: keskiviikkoisin ja torstaisin klo 11-13. Lisaksi satelliittipisteitd on eri toimijoiden
kahdeksassa pisteessa ja ne sijaitsevat ympari Jyvaskylaa: keskustassa Café Agapessa,
Keltinmaessa Kylatalo Keitaalla, Korpilahden seurakuntatalolla, Kortepohjan lahikirkolla,
Kuokkalassa Satamaseurakunnalla, Vaajakoskella Suvannon toimintakeskuksessa, Sdynatsalossa
Kylan Kammarilla ja Tikkakosken helluntaiseurakunnassa. Keltinmaessa, Kortepohjassa ja
Tikkakoskella ruokajako suoritetaan suoraan Lyydian kylmaautosta ns. mobilejakona ko. paikkojen
kylmatilojen puuttumisen vuoksi.

Lisaksi Jyvaskylan Katuldhetys ry:n kanssa on aloitettu kokeiluna yhteistyd. He hakevat viikoittain
omiin asumisyksikkdihinsa asiakkailleen valtakirjoilla valmiita ruokakasseja ja kuljettavat ne itse
perille.

Talla hetkelld Lyydian suurimmat ja saannolliset lahjoittajat ovat Lidl, Keskimaa, Foodora Market
Jyvaskyla, Kespro, Mummin Pullapuoti ja Wolt Market Jyvaskyla.
Satunnaisesti havikkidaan lahjoittavat Panda, pienviljelijat ja ravintolat seka tapahtumien jarjestajat.

Ruoka-apu Lyydian tavoitteena on vuonna 2024 vahvistaa Lyydian toimintamallia ja rakenteita
seka havikkiterminaalilla etta Lyydian satelliittipisteilld. Yhteistyokuvioiden vahvistaminen on
tarkeda toiminnan kehittymisen kannalta.

Yritamme myo0s tavoittaa lisda lahjoittajia ruoka-apuun. Jos lahjoittajia saadaan lisdda mukaan
Lyydian yhteistyohon, voimme mahdollisesti lisdtd tulevana vuonna satelliittipisteiden maaraa 1-2
pisteelld. Nain ollen ruoka-apu saavuttaisi entista laajemmin tarvitsijoitaan Jyvaskylassa.



Lyydia on avannut keskustelun koulu- ja paivdahoidon havikkiruokien jakamisesta Lyydian
asiakkaille, ja toivomme tulevana vuotena keskustelun johtavan kokeiluihin. Ekologinen kestava
kehitys on tarkeaa ruoka-apukentalla. Lyydian havikkiterminaalilla oli kaytossa pitkdan
hybridimallinen ruokajako eli asiakas on saanut ruokaa valmiina kasseissa ja osan ruoista asiakas
on saanut valita vapaa-valintatuotteista poydilta. Havikkiterminaalin ruokajako on vihdoin siirtynyt
myymalamalliseen ruokajakoon, jolloin asiakas saa valita itse kassiinsa lahtevat tuotteet. Talla
tavoin havikki vahenee entisestaan.

Lyydian omalla jakopisteella on siirrytty lahes kokonaan asiakkaiden omien kassien ja kestokassien
kdyttoon. Vain satelliittipisteille ruoka lahtee edelleen kierratysmuovista tehdyissa
muovikasseissa. Pyrimme jatkossa miettimaan vaihtoehtoja satelliittipisteiden muovipussien
korvaamiseen, jotta muovijatteiden maara vahenisi entisestaan.

Lyydian biojate kuormitus on vahaista, koska lahes kaikki biojate saadaan hyodynnettya joko
kaasuksi tai eldimille ruoaksi.

Kirppari& Eko-ompelimo Aava

Kirppis & Eko-ompelimo Aava toimii Vaajakoskella osoitteessa Tikkutehtaantie 2.

Toiminta aloitettiin 1.4.2023. Myymala on auki arkisin ma-ke, pe klo 9—15 seka torstaisin klo 12—-18.
Kirppis toimii lahjoitusperiaatteella. Kirppikselle otetaan vastaan vaatteita, kenkia, astioita seka
kaikenlaista kodin pientavaraa. Tuotteet lajitellaan ja huolletaan myyntikuntoon.

Eko-ompelimo ottaa vastaan asiakasto6itd, jotka koostuvat pdaasiassa korjausompelusta seka
tuunaustoista. Eko-ompelimossa voidaan korjata lahjoitusvaatteita Kirppiksen puolella myytavaksi.
Tavoitteena on saada myymalan puolelle myos esille eko-ompelimossa tuunattuja sekd vanhasta
uutta- periaatteella tehtyja vaatteita ja erilaisia tuotteita.

Tyovalmennus on iso osa Kirppis & Eko-ompelimo Aavan toimintaa. Toiminnasta vastaa
yksilovalmentaja yhdessa kahden palkkatuetun henkilon kanssa (myymalavastaava/ohjaaja seka
ompelija/ohjaaja).

Tyévalmennuksen tyotehtavat ovat monipuolisia liittyen lahjoitustavaran lajitteluun ja
huoltamiseen, hinnoitteluun, myymalatyéhon, sosiaalisen median yllapitoon, siistimiseen,
pyykkihuoltoon seka korjausompeluun ja tuunaukseen.

Sosiaalinen media on tarkea viestintdkanava asiakkaiden suuntaan. Kirppis & Eko-ompelimo
Aavassa tavoitteena on kayttaa tehokkaasti Instagram- seka Facebook -kanavia markkinointiin ja
mainontaan. Etenkin Instagram- tilin kautta saatu nakyvyys on ollut merkittava tekija uusien
kirppisasiakkaiden saavuttamisessa.

Ekologisuus on yksi keskeinen osa toimintatapaa. Vaatteiden ja muiden lahjoitustuotteiden
kohdalla huoltamalla ja korjaamalla pyritaan niista tarvittaessa tekemaan edelleen myyntikuntoisia.



Aavasta tehddaan myos vaate- ja tavaralahjoituksia ruoka-avun hakijoille sekd muuhun
hyvantekevaisyyteen. Mustankorkean jateasemalle viedaan kaytosta poistuneet tekstiilit edelleen
kierratettavaksi kuitumateriaalina.

Kirppis & Eko-ompelimo Aava tekee vahvaa yhteistyota taiteilijayhteiso Taidesaaren kanssa.
Taiteilijoiden toiden nakyvyytta on vahvistettu luomalla Aavaan taiteilijoiden ArtShop, joka sisaltaa
Taidesaarelaisten taidetta ja tuotteita. Asiakkailla on mahdollisuus ostaa taiteilijoiden tuotteita aina
Kirppis & Eko-ompelimo Aavan aukioloaikoina.

Vuonna 2024 Kirppis & Eko-ompelimo Aavassa tavoitteena on vahvistaa ja kehittaa edelleen
yhteista toimintakulttuuria osallisuuden pohjalta, selkiyttaa tehtava- ja tyonkuvia uudessa
yksikdssa seka panostaa markkinointiin sosiaalisessa mediassa.

Henkilosto

Jyvaskylan Suvanto ry:n tavoitteena on ammattitaitoinen, motivoitunut ja kehittyva henkilosto.
Naita asioita haluamme kehittdda mm. koulutuksella, verkostoitumisella, tydnohjauksella ja
kehittamiseen kannustavalla tyootteella.

Haluamme tydntekijoidemme kehittyvan avoimessa ja rakentavassa ty6ilmapiirissa, jossa jokainen
voi turvallisesti tehda tyota omalla persoonallaan.

Vuonna 2024 yhdistyksessa tyoskentelee vakituisella tydsopimuksella:
-Toiminnanjohtaja (sairaanhoitaja, johtamisen erityisammattitutkinto)
-Kuntoutuspaiallikkd (sosionomi AMK)

-3 Yksilévalmentajaa (2 sosionomi AMK, seka terveydenhoitaja AMK)

- Lounaskeittiosta vastaava emanta (suurtalouskokki)

-Ty6valmentaja, toimintakeskuksessa

- Lyydian ruoka-aputydsta vastaava tyontekija (sosionomi Amk)
-Lyydian tyovalmentaja

Lisaksi palkkatuella tyoskentelee erilaisissa tehtavissa vuosittain 5-10 tyontekijaa. Tyonkuvia ovat
esim. tydvalmentaja, luovien pajojen ohjaaja, autonkuljettaja, siivoustyosta vastaava,
keittiotyontekija, kirpputorin ohjaaja ja ruoka-aputyontekija.

Mahdollisuuksien mukaan tarjoamme palkkatukityopaikkoja myds vuoden 2024 aikana.

Viestinta



Ulkoinen viestinta:

e Jyvaskylan Suvanto ry:lla on kdytossaan kaksi eri Facebook sivustoa. Sivustot ovat olemassa
Suvannon toimintakeskuksella ja Ruoka-apu Lyydialla.

e Kaikilla kolmella yksikoilla on olemassa myds omat Instagram-tilit, joita paivitetaan
aktiivisesti.

e Yhdistyksen kotisivut pyritdan pitdmaan selkeina ja ajan tasalla olevina.

e Valtakunnallisen ja alueellisen ”Lahella.fi” verkkopalvelun kautta informoimme
toiminnastamme.

e "Ruoka-apu.fi” on koko suomen kattava ruoka-apua etsivien ja tarjoajien verkkopalvelu ja
olemme sitoutuneet ilmoittamaan siind ruoka-aputoiminnastamme.

e Mediatiedottamista pyritdan jatkamaan myds vuonna 2024

e Vuoden 2024 aikana jatketaan tiiviisti eri verkostoihin osallistumista. (esim.
kohtaamispaikkaverkosto, tyollisyyspoliittinen yhteistydryhma, tapahtumajarjestelyt)

Sisdinen viestinta:

e Asiakaskokouksia jarjestetdaan saannollisesti, viikoittain kaikissa toimipisteissa.

e Henkilékunnan viikoittaiset tydkokoukset, ns. vastuutiimit.

e Tyovalmennuksen tyontekijoiden viikoittaiset tyontekijakokoukset

e Henkil6kunnan sisdiset WhatsApp-ryhmat, ldhinna nopean tiedon siirtdmiseen tarkoitetut

Talous

Yhdistyksella tulee olla vakaa ja suunniteltu talous niin hyvin kuin se pystytddan omin voimin
varmistamaan.

Markkinoimme aktiivisesti yhdistyksen palveluja ja haluamme olla rohkeasti tekemassa uusia
pelinavauksia Jyvaskylan toimijakentalla.

Laajentuvan toiminnan myo6ta haluamme myds panostaa siihen taloudellisesti ja edelleen ottaa
hallittuja riskeja.

Pihkatalouspalvelut jatkaa Suvannon taloushallinnon palveluiden tuottamista.

Keskeiset yhteistyokumppanit vuonna 2024

Jyvaskylan kaupunki
Keski-Suomen hyvinvointialue
Jyvaskylan seurakunta

Jyvaskylan yhdyskuntaseuraamustoimisto



Jyvaskylan vankila

Ruoka-apu Lyydian sateliittipisteet: Cafe Agape, Tikkakosken Helluntaiseurakunta, Sdynatsalon
Kylan kammari, Kylatalo Keidas, Korpilahden seurakunta, Satamaseurakunta ja Kortepohjan
seurakuntakeskus.

Kaupparyhmittymia/leipomoita: Lidl, Prisma, Kespro, Foodora Market, Wolt Market ja Mummin
pullapuoti

Taidesaari, Taiteilijayhteiso
Laukaan Vaentupa ry
Sininauhaliitto ry

Keski-Suomen yhteisdjen tuki ry

Jyvaskylan palvelualan opisto



