JYVASKYLAN SUVANTO RY

VUOSIKERTOMUS 2024

TOIMINNAN KOHDERYHMA

¢ Piihde- ja mielenterveysongelmia kokevat henkilot sekd heidan laheisensa.
¢ Vahavaraiset ja sosiaalista tukea tarvitsevat henkil6t.

¢ Rikostaustaiset henkilot.

¢ Ty6- ja toimintakyvyn vahvistamista tarvitsevat henkil6t.

e Yksindisyyttd kokevat ja syrjaytymisvaarassa olevat henkilot

TILAT
Yhdistys ei omista huoneistoja/kiinteist6ja, vaan vuokraa toimintaansa sopivia tiloja.

Vaajakoskella, Tikkutehtaantie 4:ssa toimi Suvannon toimintakeskus, jossa kaytdssa n. 400 neli6ta tilaa.
Vuokranantajana Vaajakosken rakennuspalvelu Oy. (VRP)

Toimintakeskuksessa oli ollut jo pidempaan puutetta rauhallisesta ryhma- ja kokoustilasta. Kesalla
kolmannesta kerroksesta vapautui 2 erillistd ryhmatilaa, joista toinen vuokrattiin toimintakeskuksen
pajatoimintaan/henkilokunnan kokouskayttéon. Tama ryhmaétila n. 35 neliota.

Nakyvaksi-askeleita osallisuuteen hanke toimi marraskuuhun saakka Ahjokatu 14—16 toimistotiloissa.
Vuokranantajana niissa toimi KT-Plan (Kalervo Tikkamaki). Joulukuussa Matarankadulta (Keski-Suomen
yhteisojen tuki ry) vapautui tydhuoneita joihin hankkeen tyontekijat paasivat muuttamaan.

Lisdksi Nakyvaksi-hanke vuokrasi myos asiakastyolle rauhallista ryhmatilaa Tikkutehtaantie 4:n kolmannesta
kerroksesta. Ryhmatila n. 40 neliéta.

Vuokranantajana Vaajakosken rakennuspalvelu Oy.

Seppalassa, Ahjokatu 16:ssa toimii Ruoka-apu Lyydia, jonka kaytossa yhteensa oli 286 neliota tilaa.
Vuokranantajana toimii Jyvaskylan Vapaaseurakunta.

Tilat olivat ruoka-aputy6hon soveltuvia ja toivottua rauhallista toimistotilaa saatiin, kun vuokrattiin
verkostokoordinaattorille tydhuone Vaajakoskelta, Tikkutehtaantie 2:sta. Vapaaseurakunnalta on lisaksi



satunnaisesti lainattu tilaa esim. palavereita varten. Limpimista varastointitiloista oli edelleen ajoittain
puutetta.

Vaajakoskella, Tikkutehtaantie 2:ssa toimii Kirppari& Eko-ompelimo Aava, jonka kdytossa oli 147 neliota
tilaa. Toimipiste sijaitsee vanhassa tulitikkutehtaassa ja se kunnostettiin ennen toiminnan aloittamista
tarkoitukseen sopivaksi.

Vuokranantajana Vaajakosken rakennuspalvelu Oy.

Lisaksi Vaentupa ry:Ita vuokrattiin pienta varastotilaa arkistoitavia yhdistyksen asiakirjoja varten.

HENKILOSTO

Vuoden 2024 lopussa yhdistyksessa tydskenteli toistaiseksi voimassa olevalla tai maaraaikaisella
tyosopimuksella:

e toiminnanjohtaja (sairaanhoitaja, johtamisen ja yritysjohtamisen ammattitutkinto)
e hankepaallikko (sosionomi YMK)

e kuntoutuspaallikkd/toimintakeskuksesta vastaava tyontekija (sosionomi AMK)

e ruoka-avusta vastaava tyontekija/verkostokoordinaattori (sosionomi, AMK)

e 3 yksildvalmentajaa (sosionomi AMK)

e hanketyontekija (sosionomi AMK)

e 2 tybvalmentajaa (ruoka-aputyd, luovat toiminnot)

¢ |ounaskeittiostd vastaava emanta (suurtalous- ja ravintolakokki)

Lisaksi palkkatuella, osa-aikaisena tydskentelevia henkilditd toimi mm. autonkuljettajana, ruoka-
aputyontekijana, siivoustyossa, keittiolla, kirpputorilla, kddentaitopajalla, puuverstaalla, luovien pajojen
ohjaajana.

Yhteensa tyontekijoita oli vuoden lopussa 22 henkil6a.

RUOKA-APU

Ruoka-apu Lyydian alkuvuoteen osui haasteita; havikkiruokaa oli tarjolla niukasti ja samaan aikaan
tyontekijoissa oli vaihdoksia. Johanna Kuukkanen aloitti verkostokoordinaattorina huhtikuussa ja jatkaa
edelleen Hanna-Mari Pusaan tyoskennellessa Nakyvaksi -hankkeessa v. 2026 loppuun. Ruoanjaossa
siirryttiin huhtikuussa joka toisen viikon rytmiin, mika jatkuu edelleen. Lyydiasta jaetaan noin 500 kassia
viikossa. Asiakkaita on noin 1200 ja maara on jatkuvassa kasvussa.

Lyydiassa tyoskenteli verkostokoordinaattorin lisdksi kaksi palkattua tyontekijaa; yksilovalmentaja ja
tyovalmentaja, seka kaksi palkkatuettua; ruoka-aputyontekija ja kylmdautonkuljettaja.

Kuntouttavaan tyotoimintaan ohjautui yhteensa 31 eri henkil6a. Rikosseuraamuslaitoksen kautta
tyoskenteli viisi (5) henkilda, tyokokeilussa oli 2 (kaksi) henkil6a. Lisdksi Lyydiassa oli vuoden aikana kaksi (2)
opiskelijaa tyoharjoittelujaksolla (Jypao, Centria Amk).

Lyydian rakenne

Havikkiterminaalin lisdksi ruokakasseja jaetaan kahdeksassa (8) satelliittipisteessa. Vuoden 2024 alussa Gafe
Agapen toimipisteen korvasi Jyvaskylan Helluntaiseurakunta. Vastaavasti Tikkakosken Helluntaiseurakunnan
kanssa tehty yhteistyo paattyi vuoden 2024 lopussa ja satelliittipiste siirtyi Tikkakosken



evankelisluterilaiselle seurakunnalle. Muut satelliittipisteet pysyivat samoina; Kyldtalo Keidas (Keltinmaki),
Korpilahden seurakuntatalo, Kortepohjan ldhikirkko, Satamaseurakunta (Kuokkala), Kylan Kammari
(Sdynétsalo) ja Suvannon toimintakeskus (Vaajakoski).

Syyskuussa Suvannon toimintakeskuksen satelliittipiste muutettiin mobilejaoksi toiminnan
sujuvoittamiseksi. Muita Mobilejakopisteita olivat Keltinmaki, Tikkakoski ja Kortepohja. Mobilejaossa
ruokakassit jaettiin suoraan kylmdautosta asiakkaille. Tama on toiminut sujuvasti.

Jyvaskylan Katuldhetyksen kanssa ollut kokeilu tuli padtokseensa elokuussa, kun Katuldahetys koki, ettei
heidan resurssinsa riita hakemaan ja toimittamaan ruokakasseja asiakkailleen. Katuldahetys haki aiemmin
valtakirjoilla omien asumisyksikdidensa, huonokuntoisimmille asukkaille valmiita ruokakasseja
keskiviikkoisin Lyydiasta ja toimitti ne perille omalla logistiikallaan.

Havikkiterminaalissa jakopaivat jatkuivat joka keskiviikko ja torstai. Havikkiterminaalissa toimi edelleen
myymalamallinen jako, jossa asiakas itse sai valita osan tuotteista ruokakassiinsa. Myymalamallinen jako on
saanut paljon kiitosta asiakkailta, jotka ndin pystyvat vaikuttamaan kassin sisaltdoon ja saavat kohtaamisen
kokemuksia asioidessaan Lyydiassa.

Saanndlliset havikin lahjoittajat olivat Keskimaa, Lidl, Wolt Market, Kespro, Mummin Pullapuoti seka
satunnaisesti lahjoittivat eri kuljetusliikkeet, ravintolat ja oppilaitokset. Keskimaalta havikkia saapui joka
arkipaiva, Foodoralta ja Woltilta maanantaisin ja perjantaisin seka Lidlin lahjoituskuorma saapui tiistaisin.
Foodora lopetti toimintansa elokuussa ja yhteistyo paattyi tuolloin.

Ruokahavikin saatavuus oli alkuvuodesta todella heikkoa. Huhtikuussa vaihdettiin ruokajako joka toiselle
viikolle, jotta ruokaa riittaisi tasaisemmin. Huhtikuusta alkaen havikkia tuli tasaisesti ja asiakkaat saivat hyvat
ja monipuolisen kassit. Joulukuussa tehtiin yhteistyota Keskimaan ravintoloiden kanssa ja he toimittivat
ylijdanytta jouluruokaa Lyydiaan, samoin Priimus.

Kesalla havikkia lahjoittivat Naamat-festarit, Secto Rally Finland ja Kuninkuusravit.

Havikin maara vakiintui tasaiselle tasolle, kun kauppojen havikin vahentdamisohjelmat stabiloituivat vuoden
alun notkahduksen jalkeen. Huhtikuun jalkeen ei tullut enaa viikkoja, jolloin ei olisi ollut ruokaa jaettavaksi.

Vuoden 2024 aikana Lyydia jakoi yhteensd 25783 ruokakassia (34 230 / v.2023). M&ardn pienenemisen
edellisvuodesta selittaa joka toisen viikon jakorytmiin siirtyminen. Toisaalta voidaan nahda, etta ihmiset ovat
saaneet joka toinen viikko tdayden kassin hyvaa tavaraa vajaiden kassien sijaan.

Asiakasmadrat olivat koko vuoden tasaisessa kasvussa. Yhteydenottoja tuli varsinkin maahanmuuttajilta ja
pienituloisilta eldkeldisilta. Kesdaikaan korostui jonkin verran lapsiperheiden tuen tarve kesdloman aikaan,
jolloin koulu- tai paivahoitopaikan ruokailua ei ollut tarjolla. My6s ulkomaalaisten opiskelijoiden
yhteydenotot korostuivat. Sosiaaliturvan heikennykset ja kustannusten nousu osuvat jo valmiiksi
heikommassa asemassa oleviin kansalaisiin rajusti.

Ruoka-avun koordinaatioryhma kokoontui nelja kertaa vuoden aikana.

Koordinaatioryhmaan kuuluivat Jyvaskylan kaupungin kansliapaallikké Heli Leinonkoski ja
kehittamispaallikko liris Asunmaa, Jyvaskylan seurakunnan diakoniatyon asiantuntija Kirsi Lepoaho, Keski-
Suomen hyvinvointialueen jarjestékoordinaattori Arto Lampila, Lidlin logistiikkapaallikké Toni Pigg,
Keskimaan projektipaallikkd Juha Mujunen, jonka tilalle ryhmaan tuli 29.11.2024 alkaen Tommi Viitanen, ja
Jyvaskylan Suvanto ry:n toiminnanjohtaja Erja Blomberg seka verkostokoordinaattori Johanna Kuukkanen
(koordinaatioryhman sihteeri).

Kasvava avun tarve nahdaan ja ymmarretdaan hyvin koordinaatioryhmassa ja toimintaa pyritdaan
kehittdmaan ja tukemaan kestavaan suuntaan. Marraskuussa tehtiin mm. paatds kylmaauton kokoluokan
paivittamisesta suurempaan.



Nakyvaksi -askeleita osallisuuteen -hanke kadynnistyi v. 2024 alussa ja se kuuluu Stean kolmivuotiseen
valtakunnalliseen Nakymattémat -avustusohjelmaan.

Hankkeen tavoitteena on kohdata Ruoka-apu Lyydian satelliittipisteilla asioivia asiakkaita tarjoten
palveluohjausta, yksilo- ja ryhméatoimintaa ja asiakasraatitoimintaa. Hanke tekee tiivistad yhteisty6ta Lyydian
verkostokoordinaattorin seka satelliittipisteiden kanssa, kohdaten asiakkaita ruokajakopisteilla.

Satelliittipisteiden kanssa jatkettiin tiivistd yhteisty6ta. Kaytannot tuntuivat rutinoituneen hyvin ja
keskindinen viestintd oli sujuvaa. Satelliittipisteiden verkosto kokoontui v. 2024 alkuvuodesta.

Lyydia toimi myds osana valtakunnallista havikkiterminaalien verkostoa, joka kokoontui sdanndllisesti
Teamsin valityksella kasitellen ruoka-avun ajankohtaisia ilmidita ja tilanteita. Ensimmaisen kerran
kokoonnuttiin yhteen myos kasvotusten lokakuussa Tampereella. Paikalla oli toimijoita ympari maata ja
isojen kaupunkien isot toimijat olivat hyvin edustettuina.

Loppuvuodesta toteutettiin sosiaalisen median yhteistyokampanja Keski-Suomen yrittdjien ja Keski-Suomen
Kauppakamarin kanssa. Kampanja poiki mukavasti lahjoituksia ruoka-aputyéhon. Uusien lahjoittajien
saamiseksi mukaan tehtiin t6itd, mutta tuloksetta. Tahdn haasteeseen tartutaan uudelleen v. 2025.

Toimintavuonna 2024 Lyydiassa panostettiin Lyydian vastuutiimin toimintaan, rakenteiden kehittdmiseen ja
luomiseen. On nahtavilla, ettd ruoka-aputoiminta vakiintuu yha kiinteammaksi osaksi yhteiskuntaa.

NAKYVAKSI-ASKELEITA OSALLISUUTEEN-HANKE (2024-2026)

Jyvaskylan Suvanto aloitti kevaalla 2024 Nakyvaksi -askeleita osallisuuteen hankkeen, joka on osa sosiaali- ja
terveysministerion rahoittamaa Nakymattomat -avustusohjelmaa 2024-2026
(https://www.hdl.fi/nakymattomat-ohjelma/ ). Nakyvaksi -hankkeen keskitssa on ollut kohdata ruoka-apu
Lyydian asiakkaita jalkautuvan tyon kautta, tuoda palveluohjaus ruokajakelun pisteille seka jarjestaa
asiakaslahtoisesti yksilo- ja ryhmamuotoista toimintaa. Tavoitteet ovat asiakkaiden osallisuuden ja
toimijuuden vahvistumiseen tahtdavia seka yhteistyota verkostoissa vahvistavaa, erityisesti ruoka-avun
vapaaehtoistyon ndakokulmasta.

Hankkeessa on toiminut kaksi tyontekijaa, jotka ovat kevaan 2024 aikana luoneet pohjaa tydlle tutustuen
yhteistydkumppaneihin, ruokajakelupisteiden toimintaan seka vapaaehtoisiin. Ruokajakelupisteiden
vastaavilla seka siella toimivilla vapaaehtoisilla ndhtiin olevan arvokas asiakastuntemus, joka edesauttoi
uusien vapaaehtoisten rekrytoimisessa seka vapaaehtoistydhon sitoutumisessa. Hankkeen ohjausryhman
ensimmainen kokous pidettiin 17.5.2024.

Tyontekijoiden saannolliset jalkautumiset ruokajakelun pisteille alkoivat elokuussa. Sote uudistus
hyvinvointialueella nayttaytyi edelleen monille asiakkaille sekavana ja palveluihin ohjautumisessa otettiin
apua mielelldan vastaan. Asiakkaiden palveluohjaustilanteet olivat hyvin moninaiset ja vaihtelivat
yksittdisista ohjaamisista aina monimutkaisempiin elamantilanteiden selvittelemisiin saakka. Positiivista
palautetta hanke sai syksyn aikana siita, ettd ruokajakelun pisteella tyontekijat olivat paikalla ja on voinut
jutella suoraan jonkun kanssa. Asiakkaat kokivat helpotusta asioiden mennessa eteenpdin. Toisaalta useissa
kohtaamisissa oli tarve puhua ja avata omaa elamantilannetta. Yksindisyyden kokemusten jakaminen oli
myds lasna monien kerronnassa.

Ruokajakelun pisteilld toimi vuoden 2024 lopussa 46 vapaaehtoista. Eri pisteille jatkettiin toimintamallien
kehittamista, jotka poikkesivat hieman toisistaan eri jakelupisteiden erityisyyden vuoksi. Vapaaehtoiset
olivat avainasemassa kehittamistyossa, jossa he tuntevat ruoka-aputyon arjen. Hanke jarjesti vapaaehtoisille
koulutusiltapdivan 23.9.2024. Samalla vapaaehtoisilla oli mahdollisuus ensimmaista kertaa kokoontua


https://www.hdl.fi/nakymattomat-ohjelma/

yhteen ja pohtia seka vapaaehtoistydn merkitystd ruoka-aputydssa sekd puhua tyon haasteista. Kyselyyn
vastanneet vapaaehtoiset kokivat koulutuksen itselleen hyvin merkitykselliseksi.

Syksyn aikana hanke vahvisti yhteistyota paikallisten eri tahojen ja hankkeiden kanssa. Verkoston avulla
hanke pystyi tarjoamaan asiakkaalle yksil6llistd ohjausta tarvittaviin palveluihin ja toimintoihin. Avun
saamisen kynnysten madaltaminen nahtiin vaikuttavan ihmisten henkilokohtaisessa eldmassa eteenpain
vievina askeleina. Esimerkiksi Talous- ja velkaneuvonnan jalkautumiset yhdessa hankkeen kanssa olivat
konkreettinen ja erittdin tarpeellinen apu asiakkaille ruokajakelun pisteilla.

Vuoden 2024 hankkeella oli 981 kohtaamiskertaa, jotka pitivat sisalladn 770 asiakkaiden
palveluohjauskertaa seka 211 vapaaehtoisten kohtaamista ruokajakelun pisteilla tai palavereissa. Eri
osallistujia hankkeessa oli yhteensa 541. Viestinta tapahtui sosiaalisessa mediassa oman tilin kautta ja
erilaisia paperisia flaijereita hankkeesta jaettiin 662 kappaletta.

TYO- JA YKSILOVALMENNUS

Vuoden 2024 vaihtuessa voimaan astui uusi sopimus kuntouttavasta tyotoiminnasta. Vuoden 2023 loppuun
asti voimassa ollut sopimus oli tehty Jyvaskylan kaupungin kanssa. Uusi sopimus solmittiin Keski-Suomen
hyvinvointialueen kanssa.

Jokaisessa Suvannon toimipisteessa tyoskenteli yksi yksilovalmentaja. Kaikkien yksikdiden yksilévalmentajat
ja kuntoutuspaallikkd muodostivat yhteisen yksilévalmennus-tyéryhman. Tyéryhmassa mm. luotiin uusia,
yhteisia valmennuskaytanteita, opeteltiin uuden sopimuksen sisadltdja ja suunniteltiin erilaisia
ryhmatoimintoja. Lisdksi tyoryhmassa tehtiin tarvittavia muutoksia arjen tyéhon, jotta tyovalmennus toimisi
entistd paremmin ja toimipisteiden arki olisi sujuvaa.

Tyovalmennuksen kaytannon tyon ohjaamisesta vastasivat padasiassa tyopajojen ohjaajat.

Toimintavuoden aikana kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaiden maara vaihteli ja loppuvuodesta uusia
asiakasohjauksia ei hyvinvointialueelta tullut. Kuntouttavan tydtoiminnan toteutuneita toimintapaivia oli
vuonna 2024 yhteensa 7011. Vuonna 2023 toteutuneita toimintapaivia oli ollut 5190. Vuoden aikana
palveluun ohjautui 93 eri henkil6a. Vuonna 2023 vastaava luku oli 84 henkil6a.

Tyokokeilussa oli vuoden 2024 aikana 11 henkil6a.

Jyvaskylan vankilasta sijoitettiin vankeja Suvannon tyétoimintaan ympari vuoden. Vankien osalta
toteutuneita toimintapaivia oli yhteensa 676. Vuonna 2023 vastaava luku oli 543.

Vankilasta ohjautui vuonna 2024 yhteensa 12 eri henkil6a Suvannon tyévalmennukseen.
Yhdyskuntaseuraamustoimistosta ohjautui 5 eri henkilda suorittamaan yhdyskuntapalvelua vuoden 2024
aikana.

Toimipisteiden valmennustyo jatkui vuonna 2024 tuttuun tapaan. Ruoka-Apu Lyydiassa valmennustyo
painottui vahvasti ruoka-aputy6hoén. Kirppis Aavassa toiminta kehittyi vuoden aikana ja valmentautujille
jarjestettiin mm. valokuvauskoulutusta ja opeteltiin hyddyntamaan sosiaalista mediaa markkinoinnin
valineena.

Toimintakeskuksessa valmennustyo jatkui entisellaan syksyyn saakka, jolloin paadyttiin muokkaamaan
puuverstaan toimintaa yha useammalle sopivaksi. Verstaan toiminta muutettiin kdadentaitopajaksi, jossa
voitiin tehdd mm. metallilangasta koruja, tauluja ja maalaustoita.

Kaikissa toimipisteissa on ollut eri aiheista ryhméatoimintaa. Ryhmien teemoja ovat olleet esimerkiksi omat
vahvuudet, tydonhaku, tietoturva, vapaa-ajan toiminta ja niihin hakeutuminen.



Tyovalmentautujille vieraili kertomassa palveluista mm. tyottomien terveystarkastuksia tekeva
terveydenhoitaja, digitaalisen sotekeskuksen sosiaaliohjaaja ja talous- ja velkaneuvolan ammattilaiset.
Valmentautujat paasivat osallistumaan myos erilaisille retkille taidemuseoon ja Toivolan vanhalle pihalle
seka tyopaikkavierailuille esim. Lidliin, Puttipajalle ja Seppalan Prismaan.

Tyovalmennuksen yksi isoimmista ponnistuksista oli Aatos-tuotteiden lanseeraus toukokuussa 2024.
Tuotteet suunniteltiin ja valmistettiin yhdessa valmentautujien kanssa. Myos tuotteiden markkinointi oli osa
tyévalmennusta ja se jaa osaksi Aavan saannollista toimintaa.

PAIKKO-osaamistodistuksia kirjoitettiin vuoden aikana 48 kappaletta mm. puhtaus- ja kiinteistopalvelualan,
tekstiili- ja muotialan seka logistiikan perustutkinnoista.

KIRPPIS EKO-OMPELIMO AAVA

Vuoden 2024 aikana Aava on ottanut hyvin jalansijaa Jyvaskylan kirpparien keskuudessa ja on tullut
tunnetuksi enemman "vintage” ja “trendi” kirpparina. Tama on ollut tarkeas, koska haluamme erottua
paikallisesta kirppari tarjonnasta persoonallisena ja ajanhermoilla toimivana lahjoituskirpparina.

Erityisesti sosiaalisessa mediassa olemme kiinnittdneet huomiota siihen, mita ja milla tavoin markkinoimme
toimintaamme pitddksemme ylld tunnettavuutta.

Pajatoimintamme kavi lapi ison muutoksen, kun kehitimme koko konseptin uusiksi tyévalmennus edella.
Pajatuotteet saivat uuden logon ”Aatos by Suvanto” seka tuotelistauksen siitd, mitd pajoillamme on
mahdollista valmistaa lahjoitettavien materiaalien puitteissa. Ideat uusista tuotteista mietittiin yhdessa
tiimin kesken minimoiden mahdolliset lisdkustannukset ja ottaen huomioon ajankohtaisuuden,
valmentautujien omaa kadenjalked unohtamatta.

Tarkein ja suurin ajatuksemme ideoinnissa oli ajatella luovasti ns. laatikon ulkopuolelta. Aatos by Suvanto-
tuotteet liikkuivat ja kiinnostivat uuden konseptin myota asiakkaita ja tuotelistaa kehitettiin menekin
mukaisesti. Aatos by Suvanto pajatoiminta loi valmentautujille hyvaa itsetuntoa ja onnistumisen tunteita,
mika oli yksi tydvalmennuksen tarkein elementti.

Tyoévalmennuspaikkana Aava kiinnosti etenkin nuoria. Valmentautujat paasivat opettelemaan lahjoitusten
lajittelun, siivoustaitojen, myymala- ja pajatydskentelyn lisdksi valokuvausta, (some)markkinointia,
sisdlléntuotantoa, branditydskentelya ja tapahtumasuunnittelua. Yksi merkittdva ja toimintaa selkeyttava
muutos tapahtui loppu vuodesta, kun lakkautimme toistaiseksi Eko-ompelimon maksullisen asiakasompelu
palvelun ja keskityimme opettamaan ompelua tyévalmennuksessa.

Tama on mahdollistanut meille entista enemman resursseja toteuttaa ja suunnitella yhdessa
valmentautujien kanssa erilaisia ja uniikkeja ompelutéita. Ohjaustyd onkin noussut tyévalmennuksessa
aivan uusiin ulottuvuuksiin lisdantyneen luovan ohjaustyon myoéta.

Aava oli jarjestdamassa vuoden aikana useita viikonlopputapahtumia yhteistydssa muiden saaren toimijoiden
kanssa. Olimme merkittdava toimija Taidesaari 2024 kesatapahtumassa ja Aavassa koettiin tapahtuman
aikana monenlaista, joista huomiota herattavin oli myymalaamme seinalle maalattu taideteos, joka jai
pysyvaksi osaksi Aavaa. Syksylla jarjestimme Vaajakoski THRIFT -tapahtuman, joka oli poikkeuksellinen
yhteistapahtuma Vaajakosken kahden muun kirpparin kanssa. Suuren suosionsa takia tapahtuma tullaan
jarjestamaan uudelleen. Mainittakoon vield, etta teimme ainutlaatuisen markkinointikampanjan Gradian
taideopiskelijoiden kanssa, seka nahtiinpa Aavassa geelikynsipaivakin.



KOHTAAMISPAIKKATOIMINTA

Vaajakoskella sijaitseva toimintakeskuksen kohtaamispaikka oli avoinna arkisin klo 8—14 vilisena aikana.
Tyontekijoiden lomista johtuvat kesa- ja joulunajan sulut olivat 8-21.7 ja 23—31.12 valisina aikoina.

Kohtaamispaikkaan oli mahdollisuus tulla viettdmaan paihteetonta aikaa yhdessa muiden kanssa ja
kokemaan vertaistuellista ilmapiirid. Kohtaamispaikassa jarjestettiin paivittdin toimintaa kohderyhmaa
kuunnellen. Vapaaehtoisia kohtaamispaikkatoiminnassa oli vuoden aikana 8 henkil6a. Yhteensa
kohtaamispaikassa kohdattiin n. 300 eri asiakasta. Uusia asiakkaita tuli sdannollisesti mukaan toimintaan
mutta joitakin kavijoita myds menehtyi vuoden aikana.

Kohtaamispaikassa jarjestettiin viikoittaisia liikunta- ja hyvinvointiryhmia, bingoja, tietovisoja seka musiikki-
ja jumppahetkia. Toukokuussa osallistuttiin Ylen valtakunnalliseen Miljoona roskapussia-kampanjaan ja
siivottiin porukalla toimintakeskuksen ja Varassaaren ymparist6a. Talkoot paatettiin perinteiseen tapaan
makkaranpaistolla ulkona.

Erilaisia luontoteemaisia ryhmia jarjestettiin pitkin vuotta. Luontoteemaan innosti erityisesti
toimintakeskuksen ymparisto, jossa saatiin nauttia kauniista jarvi- ja metsamaisemista.

Vuonna 2024 jatkettiin ammattilaisten pitamia tietoiskuja. Toimintakeskuksekseen jalkautui kertomaan
palveluista mm. Kela, Talous- ja velkaneuvola, Jyvaskylan kaupungin asumisneuvojat, Tyottémien
terveystarkastuksen terveydenhoitaja seka Keski-Suomen sotekeskuksen tyontekijat esittelivat digitaalisia
sotepalveluita. Naille infoille seka sen jalkeen yksiloohjauksille oli kohtaamispaikan asiakaskunnassa
tarvetta ja niita toivottiin lisaa jatkossakin.

Vuoden aikana kaytiin lisaksi tutustumassa mm. Jyvaskylan palvelualojen oppilaitokseen, Kynttildtehdas
Puttipajalle seka vierailtiin muutamassa kasityd/taidendyttelyssa.

Vaajakosken seurakunnan diakoniatyon kuukausittainen jalkautuminen kohtaamispaikkaan jatkui
sdaannollisesti seka tapahtumayhteistyo Taidesaari ry:n kanssa jatkui myods vuoden 2024.

Kohtaamispaikan vaikuttavuutta tutkittiin osallisuusindikaattorilla. Osallisuusindikaattori-kysely muodostui
kymmenesta vaittamasta, jotka kartoittivat vastaajan kuuluvuuden tunteita, tekemisen merkityksellisyytta
seka toimintamahdollisuuksia ja hallittavuutta. Osallisuusindikaattorin vastausten mukaan Suvannon
kohtaamispaikan kavijat kokivat Suvannon kohtaamispaikan tuovan sisdltéa omaan arkeen ja
merkityksellistd kokemusta yhteis6dn kuulumisesta.

LOUNASKEITTIO

Toimintakeskuksen lounaskeittiossa tydoskenteli vuonna 2024 vakituisessa tyosuhteessa oleva emanta, seka
kaksi osa-aikaista, palkkatuettua tyontekijaa.

Lisaksi keittiossa oli kerrallaan 2-5 tyévalmentautujaa, joiden ohjaamisesta huolehtivat tydsuhteessa olevat
tyontekijat. Laadukkaassa ohjaamisessa pyrittiin kehittymaan jatkuvasti.

Vuoden aikana tarjottiin yhteensa 10 134 lounasannosta. (edellisenad vuotena 8623 annosta)
Maksuttomia lounaita tarjottiin vuoden aikana yhteensd 7356 annosta. (edellisend vuotena 6125 annosta)
Lounasannosten kokonaismaara kasvoi viime vuodesta edellisvuoteen ndhden 18 prosenttia.

Maksuttoman lounaan saivat toimintapaivindan kaikki toimintakeskuksessa tydskentelevat vapaaehtoiset ja
tyovalmentautujat.



Keittion take away-myynnin osuus toiminnassa lisdantyi jonkin verran. Tilauksia oli mm. taytekakuista ja
muista makeista leivonnaisista.

Keittion henkilokunnassa oli yksi maahanmuuttajataustainen henkild, jonka ansioista oli ajoittain tarjolla
herkullista arabialaista ruokaa. Maahanmuuttajataustaisten henkildiden kasvanut osuus nadyttaytyi etenkin
keittion tyontekijoiden ja valmentautujien/opiskelijoiden maarassa. Keittiolla oli opiskelijoita ammattiin
johtavissa tyoharjoitteluissa sekda myds suomenkielen harjoittelijoita. Vuoden aikana Suvannossa
jarjestettiin yksi hautajaisten muistotilaisuus ja sen toteuttamisessa keitti6lla oli iso rooli.

Keittiolla vieraili yllattden myds terveystarkastaja, joka antoi toiminnasta hyvat pisteet.

Haasteena ovat olleet jatkuvasti nousseet raaka-aineiden hinnat, erityisesti tuoretuotteiden hinnat. Raaka-
aineiden hankintaa jouduttiin miettimaan ja vertailemaan yha enemman. Ostoksien keskittamisella ja
kekselidisyydella pyrittiin pysymaan ruoka-ainekustannuksille varatussa budjetissa. Myds kesan ja syksyn
sadon tuotteita, marjoja, kurpitsoja ja omenoita hyodynnettiin tehokkaasti.

Kaupoista saatavien lahjoitustydtteiden/raaka-aineiden maara ja laatu vaihteli suuresti. Ruokien
jatkokasittely tyollisti keittiohenkilokuntaa ja jatkuvana huolena oli kylmasailytystilojen riittavyys.
Suunnitelmallisen organisoinnin avulla kuitenkin huolehdittiin kylmaketjujen sailymisesta.

Lounasmaarien lisdantyminen on nakynyt keittiossa palkatun henkilokunnan kiireisyytena seka uuni/liesi
kapasiteetin vahyytena suhteessa suurentuneisiin lounaan valmistusmaariin. Keittion toiveena onkin
hankkia hoyryuuni, joka helpottaa ruoan valmistusta kasvaneelle ruokailijamaaralle.

Syksylla Suvannon hallitus teki paatoksen siita, ettd lounas muuttuu myds valmentautujille maksulliseksi (2
euroa) vuoden 2025 alusta. Lisdksi lounaan normaalihinta paatettiin nostaa 6 euroon. Lounasta tarjoillaan
jatkossa neljana paivana viikossa, maanantaista torstaihin.

VIESTINTA

Ulkoinen viestinta:
e Jyvaskyldan Suvanto ry:lla oli kdytdssaan kolme eri Facebook- sivustoa vuoden 2024 aikana. Sivustot olivat
olemassa Suvannon toimintakeskuksella, Ruoka-apu Lyydialla ja Kirppis Aavalla.

e Molemmilla yksikailla oli my6s kdynnissa omat Instagram-tilit, joita paivitettiin saanndllisesti. Lisdksi
Nakyvaksi- askeleita osallisuuteen-hankkeella oli oma Instagram-tili.

¢ Yhdistyksen kotisivut pyrittiin pitdmaan ajan tasalla.

¢ Vuoden 2024 aikana toimintakeskuksen seka Lyydian toiminnasta tehtiin lehtijuttuja ja radio-ohjelmia.
Toimintakeskus padsi myos valtakunnan Yle-uutisiin tyollistamisasioiden tiimoilta.

¢ Jatkettiin eri verkostoihin osallistumista. Mm. tyovalmennuksen eri verkostot, kohtaamispaikkaverkosto,
ruoka-aputyon verkostot, tyollisyyspoliittinen toimijaverkosto, asunnottomien y6-toimijaverkosto.

Sisdinen viestinta:

¢ Asiakaskokouksia jarjestettiin saannollisesti, kaikissa toimipisteissa.

¢ Henkilokunnalla oli viikoittaiset tyokokoukset, kaikissa toimipisteissa.

Toimintakeskuksessa toteutuivat tydvalmennuksen tyontekijoiden viikoittaiset tydntekijakokoukset, ns.
pajapalaverit.

Koko yhdistyksen Yksilévalmentajat pyrkivat kokoontumaan joka toinen viikko. Myds ns. vastuutiimit
(vakituinen henkilosto) kokoontuivat joka toinen viikko.

¢ Henkilokunnan sisdisia koulutus- ja kehittamisiltapaivia on pidetty vuoden aikana. Mm. keittiotoiminnan
kehittamisiltapaiva, arvokeskusteluiltapaivat seka palkkatuella tyoskenteleville suunnattu koulutusiltapaiva.



HALLITUS
Hallitukseen kuului puheenjohtajan lisdksi 7 jasenta.

Arto Kauppinen (puheenjohtaja)
Jorma Kihnula (varapuheenjohtaja)
Heli Hiltunen

Marja Jeronen

Pekka Kemppainen

Allan Lindberg

Arto Liukko

Ulla Reinikainen

Hallituksessa oli jasenia jokaisesta yhdistyksen perustajaseurakunnasta johtosdannon suosituksen mukaan.
Hallitus kokoontui vuoden aikana 6 kertaa. Lisdksi uuden hallituksen jarjestaytymiskokous pidettiin 11.12.
Paapaino hallituksen kasiteltavissa asioissa oli toiminnan tulevaisuuden suunnittelussa seka talous- ja
henkilostokysymyksissa.

Toiminnanjohtaja osallistui kutsuttuna ja asioiden esittelijana jokaiseen hallituksen kokoukseen. Han toimi
myos kokousten sihteerina.

Yhdistyksen kokous kutsuttiin koolle vuoden aikana kaksi kertaa. Kokoukset pidettiin 2.5 ja 28.11.

2024 vuoden lopussa yhdistyksen jasenmaara oli 52.

KESKEISET YHTEISTYOKUMPPANIMME VUONNA 2024

Jyvaskylan kaupunki

Keski-Suomen hyvinvointialue

Jyvaskylan seurakunta

Jyvaskylan yhdyskuntaseuraamustoimisto ja Jyvaskylan vankila

Ruoka-apu Lyydian sateliittipisteet: Jyvaskylan Helluntaiseurakunta, Tikkakosken Helluntaiseurakunta,
Saynatsalon Kylan kammari, Kylatalo Keidas, Satamaseurakunta, Jyvaskylan seurakunta ( Korpilahti ja
Kortepohja)

Taidesaari ry

Vaentupa ry

Sininauhaliitto ry

Keski-Suomen yhteiséjen tuki ry

Gradia

Jyvaskylan palvelualojen oppilaitos



