Toimintasuunnitelma 2026

Johdanto

Vuotta 2026 kohti matkaamme tilanteessa, jossa suomalainen yhteiskunta elaa tiukentuneen
taloudellisen todellisuuden keskella. Yhteiskunnalliset saastot, rakenteelliset muutokset ja
epavarmuus koskettavat monia, eivatka jarjestot ole jadneet taman kehityksen ulkopuolelle.
Myos Jyvaskylan Suvanto ry:n toiminta on joutunut sopeutumaan taloudellisiin paineisiin ja
toimintaympariston muutoksiin. Vaikka resurssit pienenevat, ihmisten avun tarve ei vahene.
Painvastoin, vaikeina aikoina ihmisten tarve tulla kohdatuksi ja tuetuksi korostuu.

Jyvaskylan Suvanto ry:n tydn perusta on kristillinen diakonia, joka ei ensisijaisesti riipu
resursseista vaan asenteesta ja jokaisen ihmisen arvosta. Diakonia merkitsee lasndoloa,
rinnalla kulkemista ja toivon valittamista. Juuri tallaisina hetkind sen merkitys tulee erityisen
nakyvaksi.

Jarjestotoimijana seka yhteistyokumppanina Jyvaskylan Suvanto ry on tarkea, arvostettu ja
toiminnallaan ansainnut verkostojen luottamuksen. Me haluamme edelleen palvella
jyvaskylalaisia silla, mita meille on annettu ja uskottu, ja tehda se tyo hyvin. Vuoden 2026
toimintasuunnitelmassa tama nakyy sitoutumisena kehittaa ja yllapitaa toimintamuotoja, jotka
mahdollistavat yhd useamman palveluita ja tukea tarvitsevan ihmisen kohtaamisen,
konkreettisen avun antamisen, osallisuuden vahvistamisen ja toivon tuomisen sita tarvitsevien
elamaan.

Tahan palvelutyohon toisten hyvaksi on kutsuttu kaikki Jyvaskylan Suvanto ry:n jasenet,
tyontekijat ja hallituksen jasenet.
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Toiminnan visio

Toimimme Jyvaskyldn alueella muutosvoimana, joka rakentaa toivoa ja osallisuutta
asiakkaidemme arjessa. Sosiaalisen vahvistamisen ja ihmisarvon ldhteena kaikessa
toiminnassamme on Jeesus Kristus.

Jyvaskylan Suvannon arvot

Toivo

Jyvaskylan Suvannon toiminta perustuu kristilliseen ihmiskasitykseen, jonka mukaan jokainen
ihminen on yhta arvokas.

Meille on tarkeaa, etta jokaisella on oikeus tulevaisuuteen ja toivoon, anteeksiantoon ja
armoon.

Haluamme toimia olemassa olevan eriarvoisuuden poistamiseksi.

Haluamme olla valittdmassa toivoa ja osallisuutta.

Vastuullisuus

Pyrimme avoimilla ja lapinakyvilla toimintatavoilla rakentamaan turvallisuutta ja luottamusta
kaikessa toiminnassamme.

Haluamme sitoutua edistamaan ihmisten hyvinvointia ja palvelujemme laadukkuutta.
Olemme myds sitoutuneet ymparistovastuuseen ja edistamme kestavia kaytantoja.

Muutoskyky

Haluamme toimia uteliaasti ja rohkeasti muutoksissa, joissa kehitamme toimintojamme
entista asiakaslahtdoisemmiksi.

Pyrimme edistdmaan joustavasti ja luovasti hyvien ratkaisujen ja yhteistydokumppanuuksien
syntymista.

Toiminnan kohderyhma

e Paihde- ja mielenterveyshaasteita kokevat seka rikostaustaiset henkildt
e Vahavaraiset ja sosiaalista vahvistamista tarvitsevat henkilot

e Ty0- ja toimintakyvyn vahvistamista tarvitsevat henkilot

e Yksinaisyytta kokevat henkilot

Kohtaamispaikka-toiminta

Suvannon toimintakeskuksen kohtaamispaikkatoiminta on muuttanut vuoden 2025 lopussa
Jyvaskylan Seppalan alueelle uusiin vuokratiloihin. Alueella on asiakkaiden kannalta parempi
saavutettavuus. Uusi tila on toimiva ja hyvien bussiyhteyksien aarella.



Kohtaamispaikkatydn sisallot pysyvat muuton myodtad samana mutta luovat tyolle myés uusia
mahdollisuuksia, joita halutaan erityisesti vuonna 2026 toiminnassa hyddyntaa.
Kohtaamispaikka on avoinna maanantaista torstaihin klo 8-14.

Kuntouttava tyotoiminta

Aiemmin Vaajakoskella sijainneet Toimintakeskus seka Kirppis Aava muuttivat vuoden 2025
lopussa Seppalaan. Vuonna 2026 keskitytaan rakentamaan kuntouttavaa ty6toimintaa
Seppalan uuteen toimintaymparistoon hyodyntaen loppuvuonna 2025 luotuja rakenteita.
Toiminnan ytimesséa on valmentautujien osallistaminen. Valmentautujat pdasevat aktiivisesti
vaikuttamaan toiminnan suunnitteluun ja saavat vastuuta arjen toteutuksesta. Seppalan alue
on valmentautujille helposti saavutettavissa; alueelle on hyvat linja-autoyhteydet ja sijainti
mahdollistaa myds aktiivista toimintaa Toimintakeskuksen ulkopuolella.

Ruoka-aputyo

Vuonna 2026 ruoka-avun asiakkaiden maaran odotetaan kasvavan. Kasvavaan ruoka-avun
tarpeeseen ja vahenevaan havikkiruoan maaraan pyritdan vastaamaan etsimalla uusia
lahjoittajia jopa yli maakuntarajojen. Tavoitteena on laajentaa yhteistyoverkostoa ja avata uusia
kumppanuuksia erilaisten, luovienkin ratkaisujen suuntaan.

Valmentautujien maara kuntouttavassa tyotoiminnassa on ollut laskussa ja kehityksen
odotetaan jatkuvan myos vuonna 2026. Lyydian ruoka-avussa vahvistetaan vapaaehtoisten
roolia ja vapaaehtoisen maaraa lisataan tarpeen mukaan. Lisaksi Seppalassa toimivan
Toimintakeskuksen tyontekijoista ja valmentautujista voidaan tarpeen mukaan saada nopeasti
apua Lyydian arkeen.

Ruoka-avun laadukasta tyota ja hyvia kaytanteita tullaan jatkamaan ja vahvistamaan
entisestaan niin Lyydiassa kuin satelliittipisteilla.

Nuorten tyopajatoiminta

Huhtikuussa 2025 saimme valtionavustuksen nuorten tydpajatoiminnan aloittamiseen.
Nuorten tyopajalla tarkoitetaan alle 29-vuotiaille, haavoittuvassa asemassa oleville suunnattua
valmennuksellista toimintaa, jonka tarkoituksena on sosiaalinen vahvistaminen. Toiminta
pohjautuu yhteisollisyyteen, osallisuuteen seka tekemalla oppimiseen. Jokaiselle
valmentautujalle yksilollisesti raataloity tydpajajakso voi pitaa sisalldan niin tyo-, yksilo- kuin
ryhmavalmennusta. Nuorten tydpajatoiminta toimii muun muassa nuoriso-, tyollisyys-,
koulutus- ja sosiaalipalveluiden kanssa samalla yhdyspinnalla. Vuonna 2026 juurrutamme
nuorten tyopajatoimintaa entisestdan, huomioimme valmentautujien monimuotoisuuden seka
vahvistamme monialaisia yhteistyoverkostoja.

Rikosseuraamuslaitoksen kanssa tehtava yhteistyo

Jyvaskylan Suvanto on tehnyt rikosseuraamuslaitoksen kanssa jo vuosia hyvaa yhteistyota.
Haluamme sailyttaa edelleen tiiviin ja rakentavan yhteistyon vankilan ja



yhdyskuntaseuraamustoimiston kanssa tarjoamalla vangeille ja yhdyskuntapalvelun
suorittajille ammatillisesti ohjattuja valmennuspaikkoja molempiin yksikéihimme. Vuonna
2026 olemme avoimia uudenlaisillekin yhteistydtavoille ja seuraamme myds yhteiskunnassa
tapahtuvia muutoksia, kehittden toimintaamme edelleen.

Tyokokeilu ja kieliharjoittelu

Tyokokeilujen ja kieliharjoittelujen avulla voi Suvannossa kokeilla uutta ammattialaa, vahvistaa
tydeldma- ja tydyhteisotaitoja sekd harjaannuttaa suomen kieltd. Tydkokeilu ja kieliharjoittelu
voivat pitaa sisalldan tydtehtavia niin Ruoka-apu Lyydiassa kuin toimintakeskuksella.
Tybkokeilijoita ja kieliharjoittelijoita otetaan tulevana vuotena harkinnanvaraisesti eri
tydtehtaviin, painottaen toiminnassa erityisesti nuorten osuutta.

Nakyvaksi -askeleita osallisuuteen -hanke (2024-2026)

Hankkeen viimeinen toimintavuosi keskittyy hyvien toimintamallien juurruttamiseen ruoka-
avun etsivassa ja jalkautuvassa tyossa. Vapaaehtoiset tulevat olemaan

nakyvdmmassa roolissa ruoka-avun asiakkaita kohtaavassa tydssa ruokajakelun eri pisteilla.
Yhteytta rakennetaan edelleen aktiivisesti yndesséa asiakkaan kanssa ammatillisten toimijoiden
seka kolmannen sektorin suuntaan, niin etta kynnyksia saadaan madallettua asiakkaan
moninaisilla palvelupoluilla. Asiakasraatitoiminnan ymparille luodaan rakennetta, joka turvaa
kehittavan tyon jatkuvuuden. Vahavaraisuuteen liittyvia ilmidita tullaan nostamaan esille
vuoden 2026 aikana asiakkaiden nakokulmasta ja heidan kertomanaan.



