VUOSIKERTOMUS 2025




TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS VUOTEEN 2025

Kohtaamista joka kantaa -Toivoa, joka muuttaa

Vuosi 2025 jaa Jyvaskylan Suvannon historiaan murrosvuotena. Jarjestokentta on elanyt ja elaa
kovassa paineessa rahoituksen epavarmuuden ja yhteiskunnallisten muutosten keskella. Vaikka vuosi
toi Suvannolle haasteita, se samalla myds vahvisti ja kehitti nykyisia palveluitamme.

Osa toimintaymparistdstamme muuttui, ydintehtavamme pysyi samana: Olemme taalla kohtaamassa
ja tukemassa haavoittuvassa elamantilanteessa olevia ihmisia.

Rahoituskentan tiukentuminen heijastui suoraan arkeemme. Talouden epavarmuus pakotti meidat
tekemaan vaikeita valintoja ja tarkastelemaan resurssejamme entista kriittisemmin. Yksi vuoden
suurimmista konkreettisista muutoksista oli Suvannon Toimintakeskuksen siirtyminen Vaajakoskelta
Seppalaan. Luopuminen tutuiksi tulleista tiloista ja alueesta vaati meilta kaikilta luopumisen tyota
seka kykya nadhda uusia toimimisen mahdollisuuksia.

Toimintakeskuksen uusi sijainti tarjoaa uudenlaisia polkuja ihmisten tavoittamiseen. Uusi toimipiste
on meille tila, jossa diakoniaty0 ja toivon valittaminen muuttuvat sanoista teoiksi — yhteiseksi arjeksi ja
jaetuksi elamaksi.

Suvannon sydan ja suurin voimavara on edelleen ammattitaitoinen henkilokuntamme. Haluan
osoittaa ldmpiman kiitokseni jokaiselle tydntekijallemme. Kulunut vuosi on vaatinut sinnikkyytta ja
epavarmuuden sietokykya. Tyonne arvo ei loydy pelkista suoritteista vaan niista aidoista ja
ammattitaitoisista arkipaivien kohtaamista, joilla olette luoneet turvallista ilmapiiria yhteiselle
tyéllemme.

Kiitos kuuluu myos hallituksellemme. Kuluneena vuotena hallitus on kantanut vastuuta
tulevaisuudesta keskella epavarmuutta. Kiitan teitd rohkeudesta katsoa eteenpain, strategisesta
viisaudesta seka vakaasta tuesta, joka on antanut henkilostolle tydrauhan taman murroksen keskella.

Toimintamme ytimessa on toivo, joka muuttaa meita kaikkia. Se ei ole vain toiveajattelua, vaan
aktiivista tyota paremman huomisen puolesta silloinkin, kun nakymat ovat sumuiset. Toivo rakentuu
siita, ettei kukaan jaa yksin ja etta jokaisella on paikkansa yhteiskunnassa. Kristillisesta
arvopohjastamme nouseva toivo muistuttaa meita siita, etta jokaisella on luovuttamaton arvo
Jumalan silmissa - silloinkin, kun oman elaman kantokyky on koetuksella.

Vaikka vuosi 2025 oli vaativa, se osoitti Jyvaskylan Suvanto ry:n olevan sitkea ja uusiutumiskykyinen
toimija. Olemme menossa kohti suuntaa, jossa toivo ja osallisuus vahvistuvat ja ohjaavat
tekemistdmme myds vuonna 2026.




TOIMINNAN KOHDERYHMA

e Paihde- ja mielenterveyshaasteita kokevat henkilot ja heidan laheisensa
e Vahavaraiset ja sosiaalista tukea tarvitsevat henkilot

e Rikostaustaiset henkilot

e Tyd- jatoimintakyvyn vahvistamista tarvitsevat henkilot

o Yksinaisyytta kokevat ja syrjaytymisvaarassa olevat henkilot

TILAT

Yhdistys ei omista huoneistoja/kiinteist6ja, vaan vuokraa toimintaansa sopivia tiloja.

Vaajakoskella, Tikkutehtaantie 4.ssa toimi Suvannon toimintakeskus, jonka kaytossa oli alkuvuodesta
n. 400 neliota. Vuokranantajana Vaajakosken rakennuspalvelu Oy. (VRP)

Muutoksessa olleen taloustilanteen vuoksi Toimintakeskuksen tiloja vahennettiin hiljalleen vuoden
aikana ja lopulta tilat irtisanottiin kokonaan marraskuun lopussa.

Vaajakoskella, Tikkutehtaantie 2:ssa Kirppari &Eko-ompelimo Aavalla oli kaytossa 147 neliota.
Vuokranantajana Vaajakosken rakennuspalvelu Oy.
Aavan tilat irtisanottiin lokakuun lopussa.

Toimintakeskus muutti joulukuussa Seppalan alueelle, osoitteeseen Ahjokatu 14-16. Tsto 17.
Toimintakeskuksessa oli tilaa yhteensa 141 neliota. Tilat sijaitsivat liikekeskuksen toisessa
kerroksessa. Sijainti keskeisella paikalla, hyvien liikenneyhteyksien varrella.

Vuokranantajana toimi Kupari Solutions Oy.

Talla muutoksella tavoiteltiin saastoa vuokrakustannuksissa seka henkildoston joustavaa resurssointia
ja sisaista lilkkuvuutta. Henkildoston osaamista hyddynnettiin yli yksikkdrajojen, mikd mahdollisti
sujuvia siirtymisia eri toimipisteiden valilla tarpeiden mukaan.

Seppalassa, Ahjokatu 16.ssa toimi Ruoka-apu Lyydia, jonka kaytossa yhteensa 286 neliota.
Vuokranantajana toimi Jyvaskylan Vapaaseurakunta.

Tilat olivat ruoka-aputydhon soveltuvia, vaikka valilla tilojen koettiinkin olevan liian ahtaita. Mm.
henkilokunnan rauhallista tydtilaa tai varastointitilaa ei ollut riittavasti.

Lyydian tyovalmentautujille suunnattu kokkausryhma sai pari kertaa kuukaudessa kayttaa maksutta
Vapaaseurakunnan keittiotiloja.

Lisaksi Vaentupa ry:lta vuokrattiin pienta varastotilaa arkistoitavia asiakirjoja varten.

HENKILOSTO

Vuoden alussa palkkatydssa oli yhteensa 22 henkilda.

Vuoden 2025 lopussa yhdistyksessa oli palkkatydssa yhteensa 10 henkilda.
e Toiminnanjohtaja
e Hankepaallikkd
o Hanketyontekija



e Ruoka-avun verkostokoordinaattori
e Tyovalmentaja, ruoka-aputyo
e Ruoka-aputydntekija (palkkatukityd)
o Yksilovalmentaja, kuntouttava tyotoiminta
e Yksilévalmentaja, nuorten tydpajatoiminta
e YhteisOohjaaja, kohtaamispaikka
e Tyodvalmentaja, toimintakeskus
Palkkatuettujen tyontekijoiden maara vaheni vuoden aikana n. kymmenelld henkildlla.
Lisaksi muutosneuvotteluiden seurauksena kaksi vakituista tyontekijaa irtisanottiin, toinen kevaalla ja
toinen syksylla.
Myos henkiloston 10 paivan lomautukset ajoitettiin syyskuun 2025 ja maaliskuun 2026 valiselle ajalle.

Henkildston tdydennyskoulutuksissa huomioitiin vuoden aikana yhdistyksen taloudellinen tilanne,
minka vuoksi maksullisiin ulkopuolisiin koulutuksiin ei osallistuttu. Tasta huolimatta henkildsté on
kehittdnyt osaamistaan osallistumalla useisiin eri tydalueemme teemoja kasitteleviin webinaareihin
tai tyopajoihin. Tama on mahdollistanut ajantasaisen tiedon hankkimisen kustannustehokkaasti.
Lisaksi yksi henkilo suoritti Gradialla lahiesimiestydon ammattitutkinnon.

RUOKA-APU

Vuosi 2025 toi muutoksia Lyydian ruoka-apuun. Yhdistyksessa toteutettujen irtisanomisten myota
tyonkuvia uudistettiin: ruoka-aputoimintaan siirtyi kokeneita tyontekijoitd Suvannon muista
toimipisteista ja tehtavat jarjesteltiin uudelleen toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Vuoden aikana Lyydiassa tyoskenteli verkostokoordinaattori, yksilovalmentaja, autonkuljettaja,
tyévalmentaja ja ruoka-aputyodntekija. Henkildresurssien vahentyessa vastuualueita muokattiin ja
tyonjakoa selkeytettiin, jotta arjen toiminta sailyi sujuvana. Toimintaan vaikutti myos kuntouttavan
tyétoiminnan vahentyminen, mika nakyi paitsi apukasien vihenemisena myos tulojen
pienentymisena.

Kevaalla toimintaa helpotti merkittavasti uusi kylmaauto, joka saatiin kayttodn toukokuussa. Auton
edellista suurempi kokoluokka helpotti pakkaustyota ja mobiilijakoja seka mahdollisti aiempaa
suurempien lahjoituserien noutamisen. Ratkaisu tehosti ruoka-aputyon arkea konkreettisesti.

Ruoka-aputoiminnan arjen tarkeassa roolissa olivat kuntouttavan tydtoiminnan seka
Rikosseuraamuslaitoksen kautta toimintaan osallistuneet tydvalmentautujat. Lisaksi Lyydian
toimintaan osallistui opiskelijoita Gradialta seka Jyvaskylan palvelualojen oppilaitokselta (JYPAO).
Kesalla 2025 kaynnistetty vapaaehtoispooli toi toimintaan arvokasta lisdtukea. Vuoden aikana
Lyydiassa toimi noin kymmenen vapaaehtoista ja heidan maaraansa paatettiin kasvattaa joustavasti
tarpeen mukaan.

Lyydian toiminnan rakenne sailyi vuoden aikana ennallaan. Ruokaa jaettiin Seppalan
havikkiruokaterminaalin lisaksi kahdeksalta satelliittipisteelta. Syksylla Vaajakosken satelliittipiste
siirtyi Suvannon toimintakeskukselta Vaajakosken kirkolle, ja loppuvuodesta Keltinméaen satelliittipiste
muutti Kylatalo Keitaalta Keltinmaen kirkolle.

Suvannon Nakyvaksi — Askeleita osallisuuteen -hanke oli avainasemassa satelliittipisteiden kanssa
tehtavan yhteistyon vahvistamisessa.



Vuoden aikana toimintaan ei saatu uusia sdannollisia lahjoittajia, mutta satunnaisia lahjoituksia
saatiin muun muassa Vaissi Oy:lta. Marraskuussa jarjestettiin Auta, jos voit -kampanja Seppalan
Prismassa. Prisma Seppala tarjosi tilojen lisdksi apua kampanjan markkinointiin sosiaalisessa
mediassa seka myymalan valotauluilla, ja painetut mainosmateriaalit lahjoitti painotalo 4M. Kahden
paivan aikana kerayksessa saatiin yli 1 600 lahjoitettua tuotetta. Kampanja lisasi Lyydian nakyvyytta
mediassa ja toi joulun alla my0ds rahalahjoituksia ruoka-aputoiminnan tueksi.

Asiakasmaarat pysyivat vuoden aikana melko tasaisina, ja ruokaseteleita oli kirjoitettu yhteensa noin 1
350 talouteen. Vuoden aikana kuitenkin havaittiin, ettd osa aiemmista asiakkaista jai pois
ruokajonoista, vaikka heilla olisi edelleen ollut oikeus apuun. Ilmion taustalla arvioidaan olevan
asiakkaiden heikentynyt fyysinen tai psyykkinen toimintakyky seka taloudelliset esteet, kuten
joukkoliikenteen kustannukset.

Ruoka-avun koordinaatioryhma jatkoi toimintaansa totuttuun tapaan ja kokoontui vuoden aikana
kolme kertaa. Ryhman kokoonpanossa ei tapahtunut muutoksia ja sen ty0 tuki ruoka-aputoiminnan
kehittdmista seka yhteistydta eri toimijoiden valilla.

JAETTUJEN RUOKAKASSIEN MAARA 2025
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NAKYVAKSI-ASKELEITA OSALLISUUTEEN HANKE

Nakyvaksi -hankkeen toinen toimintavuosi on ollut etsivan ja jalkautuvan tydn toimintamallin
toteuttamista Lyydian ruoka-avussa yhdessa vapaaehtoisten kanssa, seka tyon kehittamista eri
yhteistyotahojen kanssa (mm. seurakunta, talous- ja velkaneuvonta, asumispalvelut, jarjestot).
Vahvan pohjan tyon tekemiselle on luonut saumaton yhteistyo ruokajakelun eri satelliittipisteiden
kanssa. Sitoutuneita vapaaehtoisia eri pisteilld vuoden lopussa oli 84. Uusia vertaisvapaaehtoisia tuli
mukaan 28. Hanke jarjesti koulutus- ja virkistyspaivia mukana oleville vapaaehtoisille.

Jalkautuva ja kohtaava tyo on ollut sdannoéllista ruoka-avun asiakkaiden parissa ja taman kautta on
rakennettu luottamusta asiakkaiden kanssa. Asiakkailta saatu palaute seka tydntekijoiden havainnot
vahvistivat nakemysta, ettda monet palvelut nayttaytyivat osalle ruoka-avun asiakkaista vaikeasti



saavutettavina ja sirpalemaisina. Puutteelliset digitaidot ja laitteiden puuttuminen saattoivat olla este
sahkadisten palveluiden kayttdmiselle. Hankkeen jalkautuminen eri pisteille toteutui vuoden aikana
226 kertaa; tilastoituja kohtaamisia kohderyhman asiakkaiden kanssa 629 kertaa seka vapaaehtoisten
kanssa 368 kertaa. Palveluohjauskerroilla sdhkdisen asioinnin lahitukea asiakkaille tarjottiin 295
kertaa ja suunnitelma toiseen palveluun siirtymisesta kirjattiin 134 kertaa.

Vuoden 2025 alusta alkanut ruoka-avun asiakasraati kokoontui sdannéllisesti keskustelemaan eri
teemoista mm. vertaisuus, vaikuttaminen seka verkostoitumisen tarkeys. Asiakasraati toteutti kyselyn
asiakkaille kevaan aikana ja sai 119 vastausta asiakkailta liittyen heidan tilanteeseensa ja toiveisiinsa
esimerkiksi palveluneuvonnasta ja ryhmatoiminnasta. Asiakasraati on suunnitellut ja tulee
toteuttamaan yhteisollista tekemista asiakkaille vuoden 2026 aikana.

KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

Vuosi 2025 oli kuntouttavan tyétoiminnan toinen vuosi Keski-Suomen hyvinvointialueen
ostopalvelusopimuksen piirissa. Vuoden aikana tyovalmennusalustoja jouduttiin Suvannossa
supistamaan lounaskeittion ja Kirppis Aavan lopettamisen myota. Myds Toimintakeskuksen
tyotoiminta muuttui suurelta osin, kun keskuksen tilat muuttivat Seppalaan Lyydian laheisyyteen.

Vuoden 2025 aikana kuntouttavassa tyotoiminnassa tyoskenteli kolme yksilovalmentajaa, joiden
tyopanos jakautui elokuuhun saakka kolmen eri toimipisteen kesken. Kirppis Aavan sulkeutuminen
muutti tydnkuvia: vastuunjakoa tarkistettiin, ja painopiste siirtyi entistd vahvemmin kaytannon
ohjaustyohon. Loppuvuodesta, Seppalaan muuton myota, toimintaa jatkettiin kahden
yksildvalmentajan voimin.

Keski-Suomen hyvinvointialueen saastotoimet kohdistuivat ostopalveluihin, milla oli suora vaikutus
kuntouttavan tyétoiminnan asiakasohjauksiin ja ostosopimuksiin. Vuoden 2025 aikana uusia
asiakasohjauksia saatiin alle viisi. Samanaikaisesti 36 valmentautujan sopimus paattyi vuoden aikana.

Toimintaymparistdn muutosten myota Toimintakeskuksen toiminnallinen painotus muuttui. Aiempi
pajatoiminta korvautui monipuolisilla ryhmatoiminnoilla seka arjen tyotehtavilla, kuten siivouksella ja
pienimuotoisella kahvilatoiminnalla. Muutoksilla pyrittiin vastaamaan valmentautujien tuen tarpeisiin
jayllapitamaan mielekasta, osallistavaa tekemistd muuttuneissa olosuhteissa.

Kuntouttavaa tydtoimintaa toteutettiin myds Lyydiassa. Valmentautujat osallistuivat ruoka-avun
kaytannon tehtaviin, kuten elintarvikkeiden kasittelyyn, jakelun valmisteluun ja asiakaspalveluun.
Ruoka-aputy0 tarjosi valmentautujille mahdollisuuden harjoitella arjen tyoeldmataitoja,
vastuullisuutta ja vuorovaikutusta osana yhteisollista toimintaa.

Kuntouttavan ty6toiminnan asiakkaita tuettiin tiiviissa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Yhteistyo
Keski-Suomen hyvinvointialueen, Jyvaskylan tyollisyyspalveluiden ja muiden jarjestdjen kanssa
mahdollisti palveluiden sujuvan koordinoinnin. Liséksi yhteistyd alueen yritysten kanssa tarjosi
valmentautujille konkreettisia tutustumisia tydeldamaan. Yritysvierailut avasivat vaylia tyollistymisen
polulle, kuten tydkokeiluihin, palkkatukitydhdén tai muihin tydelamavalmiuksia vahvistaviin
jatkoaskeleisiin.



Kuntouttavan tyotoiminnan asiakasmaarat vuonna
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Kuntouttavan tyotoiminnan toteutuneet
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YHTEISTYO RIKOSSEURAAMUSLAITOKSEN KANSSA

Jyvaskylan Suvanto ry:n ja Rikosseuraamuslaitoksen (Jyvaskylan vankila ja Vali-Suomen
yhdyskuntaseuraamustoimisto) valista sopimusta toteutettiin myds vuonna 2025. Yhteistyo on ollut
vakiintunutta ja pitkajanteista, ja se on muodostunut osaksi Suvannon tydétoiminnan kokonaisuutta.

Vuoden 2025 aikana rikosseuraamusasiakkaita sijoitettiin Suvannon toimintaan Jyvaskylan vankilan ja
yhdyskuntaseuraamustoimiston kautta. Vankilan kautta sijoitettiin yhteensa 19 henkiléa ja



yhdyskuntaseuraamustoimiston kautta 10 henkild3, jotka suorittivat yhdyskuntapalvelua tai
valvontarangaistusta.

Rikosseuraamuslaitoksen kautta sijoitetut osallistuivat tydtoimintaan samoissa tehtavissa kuin
kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaat. Tama mahdollisti tasavertaisen osallistumisen seka tuki
sosiaalisten taitojen ja tydelamataitojen kehittymista.

Joulukuussa 2025 pidettiin Suvannon ja Rikosseuraamuslaitoksen yhteistydpalaveri, jossa sovittiin
myds yhteistyon jatkamisesta vuonna 2026.

Vankilasta sijoitettujen toteutuneet toimintapaivat

2022-2025
755
676
516 243 I
2022 2023 2024 2025

KIELIHARJOITTELUT

Yhdistyksessdmme on toiminut useita harjoittelijoita ja tyokokeilijoita niin toimintakeskuksessa kuin
ruoka-avun tehtavissa. Usean harjoittelijan aidinkieli on ollut jokin muu kuin suomen kieli. Suvanto on
tarjonnut kielten opiskeluun rohkaisevan ymparistdn ja vahvan pohjan kielitaidon karttumiseen.
Kielitaidon karttuminen aidossa tyoyhteisdssa on auttanut monia eteenpain kohti opintoja ja
tydelamaa. Saadun palautteen mukaan harjoittelijat ovat viihtyneet Suvannossa erinomaisesti, ja
kokemus yhteisollisyydestd on koettu vahvana.

TYOKOKEILUT

Yhteistyo Jyvaskylan tyollisyyspalveluiden kanssa mahdollisti tydkokeiluja toimintakeskuksella, Kirppis
Aavassa seka Ruoka-apu Lyydiassa. Kuluneen vuoden aikana tydkokeilijoita toimi muun muassa
keittiotoiminnassa, kiinteistohuollossa, kirpputorilla ja ruoka-avun eri tehtavissa. Jakso Suvannon
monipuolisissa tydymparistoissa tarjosi osallistujille mahdollisuuden kartoittaa ammatillisia
vaihtoehtoja tai tukea paluuta tydelamaan pidemmankin tauon jalkeen.



NUORTEN TYOPAJATOIMINTA

Huhtikuussa saimme aluehallintovirastolta (nykyinen lupa- ja valvontavirasto) rahoitusta nuorten
tyopajatoiminnan kadynnistamiseen. Rahoituksen turvin pajalle palkattiin yksi tyontekija. Erityisesti
luovat sisallot seka kirpputoritoimintaan tutustuminen innoittivat alle 29-vuotiaita nuoria
hakeutumaan Suvannon tyopajalle, jonne tultiin seka tydkokeilun etta pajan oman sopimuksen kautta.
Toiminta sisalsi tyd-, ryhma- ja yksildvalmennusta valmentautujien yksilollisten tarpeiden mukaisesti.

Loppuvuoden aikana rakensimme uudelle toiminnalle vankkaa pohjaa ja vahvistimme
yhteistyoverkostoja. Nuorten tydpajan ohjausryhma kokoontui kahdesti, ja sen tarjoama tuki koettiin
arvokkaaksi kehittamistyossa.

Alkusyksyn haasteina olivat Kirppis Aavan alasajo seka toimintakeskuksen muuttoprosessi, jotka
vaikuttivat uuden toiminnan markkinointiin ja vakiinnuttamiseen. Joulukuussa toimintakeskus ja
tydpaja aloittivat toimintansa Seppalassa. Uusi, keskeinen sijainti hyvien kulkuyhteyksien aarella
nahdaan merkittavana mahdollisuutena tavoittaa laajemmin tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevia
nuoria.

KIRPPIS & EKO-OMPELIMO AAVA

Alkuvuoden aktiivisen toiminnan jalkeen Suvannon hallitus teki paatoksen kirppiksen lopettamisesta
taloudellisten syiden vuoksi. Syksylla toteutettiin toiminnan alasajo, johon kuului laajamittainen
loppuunmyynti. Jaljelle jadneet materiaalit ja irtaimisto lahjoitettiin tai kierratettiin muihin
hyvantekevaisyyskohteisiin yhdistyksen arvojen mukaisesti. Vuokratilat irtisanottiin ja Aavan ovet
sulkeutuivat lopullisesti syyskuussa 2025. Aavan tyontekija siirtyi tyovalmentajaksi
toimintakeskukseen.

KOHTAAMISPAIKKATOIMINTA

Vuonna 2025 Suvannon kohtaamispaikka toimi paihteettomana, kaikille avoimena tilana, jossa
panostettiin kavijoiden hyvinvoinnin ja arjen hallinnan tukemiseen.

Kohtaamispaikka oli avoinna kaikkina arkipaivia lukuun ottamatta kesa- ja joulunajan sulkuja. (7-
25.7.2025ja 22.12.2025-2.1.2026)

Kohtaamispaikassa tyoskenteli vakituisesti yksi tyontekija. Toiminta pystyttiin pitdmaan saanndllisesti
avoinna sulkuaikoja lukuun ottamatta, silla tydntekijan poissa oloaikoina sijaisuuksista vastasivat
toimintakeskuksen tydvalmennuksen tydntekijat. Tama sujuva yksikoiden vélinen yhteistyo varmisti
toiminnan jatkuvuuden ja tilojen avoimuuden asiakkaille myds tydntekijoiden poissa ollessa.

Kohtaamispaikan arki tayttyi monipuolisesta sisallosta: yhteisista musiikkihetkista, viikoittaisesta
bingosta seka erilaisista luovista toiminnoista, jotka tarjosivat kavijdille tarkeita onnistumisen
kokemuksia ja yhdessaoloa. Vuoden aikana jatkuivat myos suositut tietoiskut, joissa eri alojen
asiantuntijat jakoivat tietoa muun muassa terveydenhoidosta, paihdepalveluista, kaupungin
liilkuntapalveluista seka talous- ja velkaneuvonnasta. Nama tilaisuudet tarjosivat kavijoille tarkeaa
tietoa helposti lAhestyttdvassd muodossa oman arjen tueksi.
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Syksya ja loppuvuotta varitti merkittdva muutos: kohtaamispaikan muutto Vaajakoskelta Seppalaan
marraskuun lopussa. Tutuiksi tulleista tiloista luopuminen seka siirtyminen uuteen ymparistoon
herattivat kavijoissa ja yhteis6ssd monenlaisia tunteita. Muuttoon liittyvat pelot, mutta myds uudet
odotukset, olivat vahvasti lasna syksyn keskusteluissa ja kohtaamispaikan arjessa. Muuttoprosessia
lapikaytiin tiiviisti yhdessa kavijoiden kanssa, ja my0s itse muutto toteutettiin osin yhteisollisin voimin.
Tama yhteinen ponnistus ei ainoastaan auttanut kdytdnnon jarjestelyissa, vaan se myds vahvisti
yhteisollisyyden merkitysta ja auttoi uuteen tilaan kotiutumisessa merkittdvan muutoksen keskella.
Muuttourakan jalkeen joulukuussa keskityttiin jarjestelemaan tiloja sekd opettelemaan uudenlaista
toimintaa ja arjen rytmid uudessa ymparistossa.

Muuttoprosessi ja siihen liittyva epavarmuus vaikuttivat vuoden loppupuolella jonkin verran
kohtaamispaikan kayntimaariin, kun osa kavijoista jai odottamaan uuden tilan avautumista.
Odotukset tulevalle olivat kuitenkin korkealla: Seppalan keskeinen sijainti ja uudet, toimivat tilat
luovat erinomaiset puitteet toiminnalle. Uskomme, etta asiakasmaarat kaantyvat nopeaan kasvuun ja
saamme joukkoomme myads taysin uusia kavijoita, kunhan toiminta vakiintuu uuteen ymparistoon.

LOUNASKEITTIO

Vuosi 2025 toi mukanaan merkittavia muutoksia yhdistyksen keittiotoimintaan. Alkuvuodesta lounasta
paadyttiin tarjoamaan supistetusti kolmena paivana viikossa, tiistaista torstaihin.

Haastavan taloustilanteen vuoksi lounaskeittidn toiminta jouduttiin kuitenkin lopettamaan kokonaan
toukokuun lopussa.

Paatds lounasruokailun alasajosta tehtiin koko yhdistyksen toiminnan taloudellisen kestavyyden
turvaamiseksi.

Lounasruokailun paattymisesta huolimatta toimintakeskuksen asiakkaille oli paivittain tarjolla pienta
aamupalaa edulliseen hintaan.

Lounaskeittidssa vakituisena tydntekijana tydskenteleva elintarvikealan osaaja siirtyi muutoksen
myota Ruoka-apu Lyydiaan.

VIESTINTA

Ulkoinen viestinta oli vuonna 2025 monikanavaista ja aktiivista. Vuoden merkittava uudistus oli
alkuvuodesta kayttoon otettu yhdistyksen uusi virallinen logo, joka yhtendisti yhdistyksen ilmetta
kaikissa kanavissa ja materiaaleissa.

e Sosiaalinen media: Yhdistyksella oli kdytossaan nelja Facebook-sivustoa ja vastaavat
Instagram-tilit: Suvannon toimintakeskus, Ruoka-apu Lyydia, Kirppis & Eko-ompelimo Aava
sekad Néakyvéaksi — askeleita osallisuuteen -hanke. Kaikkia kanavia paivitettiin sdanndllisesti,
mika tuki toiminnan lapinakyvyytta ja saavutettavuutta.

o Kotisivut: Yhdistyksen kotisivut toimivat tiedon keskuspisteena, ja niita paivitettiin lahes
viikoittain pitden tiedot ajantasaisina.

o Nakyvyys ja markkinointi: Toiminnan nakyvyytta lisattiin konkreettisesti hankkimalla
mainosteippaukset Ruoka-apu Lyydian uuteen kylmaautoon. Tama lisasi yhdistyksen
tunnettuutta katukuvassa paivittaisten kuljetusten yhteydessa.
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e Media-asiantuntijuus: Toimintakeskuksen, Aavan ja Lyydian toiminnasta tehtiin vuoden
aikana useita lehtijuttuja ja radio-ohjelmia, mika vahvisti yhdistyksen roolia paikallisena
vaikuttajana.

o Verkostoyhteistyo: Yhdistys osallistui tiiviisti eri asiantuntijaverkostoihin, kuten
tyévalmennus-, kohtaamispaikka- ja ruoka-apuverkostoihin sekd Asunnottomien yo -
toimijaverkostoon. TAma varmisti tiedonkulun ja yhteistydn muiden kolmannen sektorin
toimijoiden seka kaupungin palveluiden kanssa.

o Hallituksen tiedote: Kesalla yhdistyksen hallitus julkaisi tiedotteen koskien yhdistyksen
heikentynyttd taloudellista tilannetta seka tulevaa muuttoa. Tiedote ldhetettiin suoraan
yhdistyksen jasenille ja perustajaseurakunnille, minka lisdksi se oli julkisesti ndhtavilla
yhdistyksen kotisivuilla. Talld varmistettiin avoin ja suora tiedonkulku kaikille sidosryhmille
tarkeiden paatdsten taustoista.

Sisdisen viestinnan tavoitteena oli tukea henkildoston tydssa jaksamista ja osallistaa asiakkaita
toiminnan kehittamiseen.

o Asiakasosallisuus: Sdannolliset asiakaskokoukset toteutuivat kaikissa toimipisteissa. Ne
tarjosivat vaylan asiakkaiden palautteelle ja ideoille, mika on keskeista avoimen toiminnan
kehittamisessa.

o Yksikoiden viikkokokoukset: Henkilokunnan viikoittaiset tyokokoukset varmistivat arjen
sujuvuuden kaikissa toimipisteissa.

o Koko henkiloston kokoukset: Loppuvuodesta aloitettiin koko henkiloston yhteiset “Talon
kokoukset” jotka pidetdan n. kuukauden valein.

o Tiimien valinen yhteisty6: Koko yhdistyksen yksilovalmentajat kokoontuivat parin viikon valein
kehittdmaan valmennustyota ja vastuutiimit (vakituinen henkildstd) kokoontuivat lahes
viikoittain arjen toiminnan suunnitteluun.

HALLITUS
Hallitukseen kuului puheenjohtajan liséksi 7 jasenta.

Arto Kauppinen (puheenjohtaja)
Jorma Kihnula (varapuheenjohtaja)
Heli Hiltunen

Pekka Kemppainen

Allan Lindberg

Arto Liukko

Risto Kayhko

Ulla Reinikainen

Hallituksessa oli jasenia jokaisesta perustajaseurakunnasta johtosdannon suosituksen mukaan.
Hallitus kokoontui vuoden aikana 11 kertaa. Lisdksi uuden hallituksen jarjestaytymiskokous pidettiin
16.12.2025.

Toiminnanjohtaja osallistui kutsuttuna ja asioiden esittelijdna jokaiseen hallituksen kokoukseen. Han
toimi myds kokousten sihteerina.

Yhdistyksen kokous kutsuttiin koolle vuoden aikana kaksi kertaa. Kokoukset pidettiin 22.5.2025 ja
3.12.2025. Lisaksi yhdistyksen ylimaarainen kokous kutsuttiin koolle 22.9.2025.



Hallitustyoskentelyn paapaino oli toimintakentan muutoksissa ja niista johtuvissa talouden
tasapainotuksen suunnitteluissa. Myos Suvannon strategiatydskentelyn aloituksessa hallitus oli
mukana.

Ylimaaraisessa kokouksessa jasenistdoa puhututti erityisesti Suvannon Kohtaamispaikan muutto
Vaajakoskelta Seppalaan.

Elokuussa jasenistolle, yhdistyksen perustajaseurakunnille ja yhteistyokumppaneille lahetettiin
tiedote yhdistyksen tilanteesta ja tarvittavista muutoksista.

Hallituksen puheenjohtaja oli poissa hallitustyoskentelysta talvikauden, jolloin varapuheenjohtaja
sijaisti hanta ja toimi puheenjohtajana. Varsinainen puheenjohtaja palasin takasin tehtaviinsa
toukokuussa.

2025 vuoden lopussa yhdistyksen jasenmaara oli 68.

KESKEISET YHTEISTYOKUMPPANIMME VUONNA 2025

Jyvaskylan kaupunki

Keski-Suomen hyvinvointialue

Jyvaskylan seurakunta

Jyvaskylan ortodoksinen seurakunta

Jyvaskylan Helluntaiseurakunta

Jyvaskylan Vapaaseurakunta

Vaajakosken Baptistiseurakunta

Jyvaskylan yhdyskuntaseuraamustoimisto ja Jyvaskylan vankila

Ruoka-apu Lyydian satelliittipisteet: Jyvaskylan Helluntaiseurakunta, Kylatalo Keidas, Saynatsalon
Kylan kammari, Satamaseurakunta, Jyvaskylan seurakunta (Kortepohja, Keltinmaki, Tikkakoski,
Korpilahti, Vaajakoski)

Sininauhaliitto ry

Keski-Suomen yhteisdjen tuki ry

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia

Jyvaskylan palvelualojen oppilaitos

Taidesaariry
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